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Einfihrung und Uberblick zu Teil A und Teil B

Die wissenschatftliche Evaluation von Einzelprojekten steht im Kontext des Gesamtprojektes
~Jugend im WertAll - Wertekommunikation in der auf3erschulischen Jugendbildung” der
Landesstiftung Baden-Wirttemberg. Die Einzelprojekte zu dieser Thematik wurden von Tra-
gern der auf3erschulischen Jugendarbeit/-bildung durchgefiihrt, und von der Projektfachstelle
des Landesjugendrings Baden-Wirttemberg begleitet. Dieser Bericht beinhaltet in Teil A ei-
nen Zwischenbericht mit Ergebnissen des ersten Férderzeitraums (2004-2005) aus sechs
Einzelprojekten und in Teil B einen Bericht Gber die Evaluation der Arbeit in der Projektfach-
stelle.

In den Einzelprojekten haben Madchen/junge Frauen und Jungen/junge Mannern verschie-
dener Herkunft die Gelegenheit, sich explizit mit Werten auseinanderzusetzen. In unter-
schiedlichen kreativen Angeboten machen sie Erfahrungen, reflektieren und kommunizieren
ihre Wertvorstellungen. Trager der auf3erschulischen Jugendbildung leisten in diesem Rah-
men ihren Beitrag zur Personlichkeitsbildung bei Jugendlichen, kénnen aber auch Werthal-
tungen und Orientierungen hinsichtlich des selbst gestellten ,Auftrags* und damit zusam-
menhangend die eigenen Leitbilder und Verbandsstrukturen reflektieren. Damit sind sie zum
einen aufgefordert, padagogische Konzepte und Angebote zu hinterfragen oder neu zu
schaffen, es ertffnet sich aber auch auf die Trager bezogen die Chance einer umfassenden
Wertekommunikation.

Zu Teil A: Dass Jugendlichen die Mdglichkeit gegeben wird, nicht nur Orientierungen zu au-
Rern, sondern sie Aufmerksamkeit, Zeit und Raum erhalten, sich ihrer eigenen Werten be-
wusst zu werden, sich damit auseinanderzusetzen, sie eventuell auf die Umsetzung im All-
tagsleben hin zu prifen, ist das Besondere an dem Projekt ,Jugend im WertAll*. Werte sollen
nicht einfach vermittelt werden, vielmehr besteht Offenheit fir Werte und fur den aktiven
Umgang von Jugendlichen mit Werten. Ihnen wird damit die Moglichkeit gegeben, selbst zu
ihrer Personlichkeitsbildung beizutragen.

Die weitgesteckten Moglichkeiten der Wertekommunikation und vor allem die Offenheit ge-
genuber Werten, Inhalten und Methoden bedeutete fur die Evaluation einerseits den eben-
falls offenen Umgang bei der Untersuchung der Einzelprojekte mit entsprechenden Erhe-
bungs- und Auswertungsmethoden (Kap.2). Es versteht sich von selbst, dass fir die Evalua-
tion keine bestimmten Werte eingegrenzt werden kénnen, jedoch werden einleitend einzelne
Aspekte zur Thematik der Wertekommunikation genannt und Wertedimensionen skizziert
(Kap. 1). In diesem Rahmen wurden einige Kriterien fir die erste Evaluationsphase gewon-
nen, in deren Fokus die intensive Analyse der sechs Einzelprojekte steht (Kap. 3). Die Un-
terschiedlichkeit der Projektgegenstande - wie padagogische Angebote, verbandsspezifische
Selbstverortung, Leitbildentwicklung, Mentorinnenausbildung - erwies sich fiir die Auswer-
tung eher schwierig, weil oftmals Kriterien nicht gleichermalRen anwendbar waren. Die Ein-
zelprojekte wurden sehr ausfihrlich ausgewertet, um maglichst viele Aspekt zu sichern, die
mit den Ergebnissen der folgenden Projektphasen verbunden werden sollen. Die themati-
sche Auswertung in Kap. 4 und die Schlussfolgerungen in Kap. 5 fassen Ergebnisse zu-
sammen, zielen aber auch darauf ab, Merkmale fiir Wertekommunikation zu erhalten und sie
in den noch folgenden Evaluationsphasen weiter zu entwickeln.



Zu Tei B: Bei dem Gesamtprojekt handelt es sich um ein Entwicklungsprojekt, in dem Ange-
bote zur Wertekommunikation geschaffen werden, mit dem Ziel der Implementierung und
perspektivisch der nachhaltigen Verankerung in der au3erschulischen Jugendbildung. Da fir
die Wertekommunikation in den Projekten keine Werte vorgegeben werden, erhalten Projekt-
trager die Mdoglichkeit, ihnre Werteschwerpunkte selbst zu wahlen sowie eigene Vorgehens-
weisen und Methoden zur Umsetzung zu entwickeln.

Zur Unterstitzung dieses umfassenden Prozesses wurde eigens eine Projektfachstelle ein-
gerichtet, in der zwei Mitarbeitende fur die organisatorische Begleitung und fachliche Bera-
tung der Projekte zustandig sind. Auf Wunsch werden die Trager bereits bei der Antragstel-
lung beraten, die bewilligten Projekte erhalten wéhrend der Durchfiihrung intensive Bera-
tung. Es ist Aufgabe der Mitarbeitenden auf die vielschichtigen Anforderungen der Projekte
differenziert einzugehen und den Aspekt der Nachhaltigkeit zu verstarken. Die Fachlichkeit
der Projektfachstelle wird durch deren Ausstattung gewahrleistet: Es besteht gleiche Prasenz
und Verantwortung von zwei Fachleuten mit sich erganzenden fachlichen Kompetenzen und
inhaltlichen Schwerpunkten sowie die Mdglichkeit der regelmaRigen Reflexion und des
Fachaustausches. Fir die Auf3enwirkung ist keineswegs zu unterschétzen, dass eine Frau
und ein Mann ein Team bilden, zumal gerade in der Jugendarbeit eine zunehmende Ausei-
nandersetzung mit der gelichstellungspolitischen Strategie des Gender Mainstreaming statt-
findet.

In Teil B gehen wir auf die Organisation des Gesamtprojektes ein (Kap. 1). In diesem Rah-
men werden die Erfahrungen mit der konkreten Umsetzung der unterschiedlichen Aufgaben-
bereiche und Zustandigkeiten aus Sicht der Mitarbeitenden der Fachstelle dargestellt (Kap.
2). Stimmen zur fachlichen Begleitung, Beratung und Qualifizierung der Einzelprojekte aus
Sicht der Projektdurchfihrenden folgen in Kap. 3. In Kap. 4 werden Ergebnisse zusammen
gefasst, die Ubertragbare Ansatzpunkte enthalten.



Teil A:
Evaluationszwischenbericht mit Fallstudien zu Einzelprojekten

1 Zur Thematik der Wertekommunikation

Das Projekt ,Jugend im WertAll* gibt Jugendlichen in den Einzelprojekten Raum und Gele-
genheit, nicht nur Orientierungen zu &uf3ern, sondern sich ihrer eigenen Werte bewusst zu
werden, sich mit ihren und den Werten anderer Jugendlicher auseinander zu setzen, even-
tuell die eigenen Werte hinsichtlich der Umsetzung im Alltagsleben zu prifen. Mit diesem
(pédagogischen) Angebot wird den Jugendlichen ,Wert“schatzung entgegen gebracht, weil
die konzeptionelle Anlage ermdglicht, dass sie mit ihren Wiinschen, Meinungen aber auch
Problemen oder Konflikten zu Wertefragen ernst genommen werden und sie werden als Per-
sonen wertgeschatzt, weil mit dem Konzept der Wertekommunikation verbunden ist, sie aktiv
am Prozess ihrer Personlichkeitshildung zu beteiligen. Nachfolgend werden zunéchst an-
hand von Untersuchungen die Bedeutungen von Orientierungen, Winschen und Handlungs-
bezligen im Zusammenhang mit Werten sowie padagogische und evaluationsbhezogene As-
pekte skizziert. AnschlieBend werden Wertedimensionen und Wertehierarchien beleuchtet,
um Bezugspunkte fir die Auseinandersetzung mit Werten in den Projekten zu erhalten.

1.1 Ergebnisse aus Untersuchungen und Ansatzpunkte fur die Evaluation

Werte-Orientierungen und Handlungsbeziige - Uberlegungen zu Padagogik und Evaluation

Aus Untersuchungen, die in quantitativen Befragungen ihren Blick auf Madchen/junge Frau-
en und Jungen/junge Mannern richten, wissen wir, dass vielfaltige Orientierungen bezogen
auf Werte bei ihnen vorhanden sind. Aus qualitativen Untersuchungen kann entnommen
werden, dass, aus der Perspektive von Jugendlichen, wichtige Werte explizit ausgedrtickt
werden, dass Werte in ihren Vorstellungen tber ihr Leben implizit enthalten sind und sie mit-
reden und Einfluss gewinnen wollen.

Die Shell-Studien von 2000 (13. Studie) und 2002 (14. Studie) verweisen sehr eindriicklich
auf eine weite Spanne an Orientierungen auch bezogen auf Werte bei Jugendlichen. Dem-
nach sind den Jugendlichen im Laufe der 90er Jahre Leistung, Sicherheit und Macht zu-
nehmend wichtig geworden, wahrend die Wichtigkeit von umweltbewussten Verhalten abge-
nommen habe. Desweiteren wurde festgestellt: Jugendlichen steht das politische Engage-
ment fern, aber sie sind in ihrem naheren und ferneren Lebensumfeld eine gesellschaftlich
aktive Gruppe. AuRerdem wurde resiimmiert, dass ein hohes Interesse an Technik oder die
Beflirwortung von ,Modernitat" nicht zugleich eine soziale Verarmung darstelle. Dieses Vor-
handensein von sozialer Orientierung und von breit gefacherter sozialer Aktivitat werde von
Jugendlichen aber nicht als politisches Engagement verstanden. Der 13. Shell Studie zufolge
sind Zwischentdne statt Schubladendenken angesagt, weil sich Jugendliche in ihren Ent-
scheidungen weniger um starre Prinzipien und hohe Ideale kiimmern, sondern ihre Ziele
immer wieder aufs Neue mit den Realitaten abgleichen.



Aus solchen grol3 angelegten Studien sind Orientierungen von Jugendlichen zu erkennen. In
Diskursen und Forschungsergebnissen zur moralischen Entwicklung im Kindes- und Ju-
gendalter wird vom ,Moralischen Urteil* bzw. der ,moralischen Urteilsfahigkeit® gesprochen
hinsichtlich des Wissens und der Haltung zu Werten und es wird die Problematik der Diskre-
panz zwischen dem moralischen Urteil bzw. der Werteorientierung und des Handelns in rea-
len Lebenssituationen thematisiert; Oser und Althof sprechen sogar von der ,Grundproble-
matik eines Bruches" hinsichtlich des Zusammenhangs von Urteil und Handeln (Oser/Althof
2001, S. 224).

Bezogen auf Bildungsangebote und péadagogisches Handeln kénnen wir uns zum Umgang
mit dieser Diskrepanz auf Erfahrungen mit den Modellen der ,diskursiven Padagogik* und
der ,Just community”(,Gerechte Gemeinschaft*) beziehen. Durch kontroverse Diskussionen
Uber Werte-Konflikte werde die ,moralreflexive Kompetenz* erhoht, aber solange nur tber
fiktive Konflikte gesprochen wird, sei noch nicht die ganze Person der Schilerinnen ange-
sprochen. Erst im Falle eines konkreten Konflikts werden die Handlungen aller Beteiligten
einbezogen werden. Das Hauptprinzip, welches die ,Gerechte Gemeinschaft* begrindet, ist
das Lernen am ,Fall“. Der Fall ist ein Problem, ein Konflikt, ein Thema, die eine Gemein-
schaft wirklich betreffen. Das Prinzip des Lernens am Gegenstand ist entscheidend, weil der
Gegenstand das zu Losende oder zu Klarende ist. Das Lernmaterial ist dem téglichen Inter-
aktionsprozess zu entnehmen (vgl. Oser/Althof 2001, S. 340 ff.). Bezogen auf die Projekte
zur Wertekommunikation ist festzuhalten, dass keine Vorgaben hinsichtlich der Reichweite
von Lernerfahrungen und Kompetenzerwerb gemacht werden und damit alles méglich ist,
von der Bewusstwerdung von Orientierungen, tUber den Erwerb oder die Erweiterung von
wertereflexiver Kompetenez bis hin zur Erprobung wertegeleiteter Handlungen in den realen
Lebenssituationen und Interaktionsprozessen der Projekte.

Bezogen auf die Evaluation verweisen wir auf Lind, der anhand eigener Forschungen zur
Entwicklung moralischer Urteilsfahigkeit meint, dass die Benennung von Werten im Zusam-
menhang mit dem eigenen Verhalten oder als dessen Begrindung einen Bezug zum Han-
deln unterstellt, ihn aber nicht belegen kann. Ob Aussagen Uber eigene Werte und Werturtei-
le eine bestimmte Funktion fiir das reale Verhalten und Handeln einer Person hat oder ob es
sich um ,Lippenbekenntnisse* oder um Absichtserklarungen handelt, die zwar etwas Uber
Dispositionen zu Werten aussagen konnen, jedoch wenig lGber die Umsetzung in Entschei-
dungen, Verhaltensweisen und Handlungen bzw. ob Personen fahig oder willens sind, von
ihnen benannte Werte-Motive auf die Steuerung ihres eigenen Tuns anzuwenden, ist aus
Fragebogenerhebungen nicht zu erkennen (vgl. Lind 2001, S. 205). Dies ist einschrankend
auch zu der Untersuchung von Reinders (2005) zu bemerken, in der mit Fragebtgen nach
Wertevorstellungen in vier vorgegebenen Kategorien — Beruf, Lebensstil, Soziales Verhalten,
Sparsamkeit - gefragt wurde. Es kommt dazu, dass mit Frageb6gen nicht differenziert nach-
gefragt werden kann, welche Bedeutungen oder Sinnzusammenhange weibliche und ménn-
liche Jugendliche ihren Vorstellungen bzw. Orientierungen geben. Erst durch Dialoge wird es
moglich, nicht einfach nach ,Unterschieden® hinsichtlich Geschlecht oder sozialem Milieu zu
fragen, sondern Zuschreibungen und Konstruktionen aufzudecken und zu hinterfragen.

Aus diesen skizzierten Befunden wird deutlich, dass es bei der Evaluation von Projekten zur
Wertekommunikation darum gehen muss, die Dialoge in den Projekten zu analysieren und
die Projektkonzepte und die Wertekommunikation auch auf den Zusammenhang von Orien-
tierungen und ,Handlungsreichweiten® in den realen Lebenssituationen zu hinterfragen.



Differenzierte Wiinsche bei jungen Frauen und jungen Mannern

Befragungen mit qualitativen Verfahren zeigen, dass sich Jugendliche differenziert mit ihren
Winschen und damit verbundenen Werten auseinander setzen, wenn sie differenziert ge-
fragt werden und vor allem Gelegenheit erhalten, miteinander ins Gesprach zu kommen.
Ergebnisse gibt es aus der Sicht von Jugendlichen, die am Konsultationsprozess zur Erstel-
lung vom Weil3buch der Europaischen Kommission - Neuer Schwung fir die Jugend Euro-
pas teilgenommen hatten. Mit diesem Prozess wurde der Leitlinie entsprochen, Jugendliche
in die sie betreffenden auf Ebene der Européaischen Union gefallten Entscheidungen mit ein-
zubeziehen und sie damit an der Diskussion Uber die Zukunft Europas zu beteiligen. Die am
deutlichsten zum Ausdruck gebrachte Botschaft war ihr Wille, aktiv an der Gesellschatft teil-
zuhaben, in der sie leben. Das Urteil, sie seien wenig interessiert und engagiert, ist ihrer
Meinung nach ungerecht und unbegrindet. Die Jugendlichen wiinschen sich ein Mitsprache-
recht bei allen Aspekten ihres taglichen Lebens, wie z.B. Familie, Schule, Arbeit, Gruppenak-
tivitditen, Wohnviertel, usw.; sie bringen damit auch zum Ausdruck, dass sie zu allgemeinen
wirtschaftlichen, sozialen und politischen Fragen gehért werden wollen (vgl. Kommission der
EU 2001, S. 26). Auch in anderen Bereichen (u.a. allgemeine Bildung, Beschéaftigung, beruf-
liche Bildung, soziale Integration, Wohlergehen, perstnliche Unabhangigkeit, europaische
Werte, Beziehungen zur ubrigen Welt) ist immer wieder ist zu erkennen, dass Jugendliche
Wertefragen ansprechen, auch wenn sie nicht direkt als solche benannt wurden.
In dem Projekt GAP Europe — Partizipation und nachhaltige Entwicklung, das die Partizipati-
on von Méadchen und jungen Frauen in wichtigen gesellschaftlichen Bereichen in drei euro-
paischen Landern (Deutschland, Italien, Osterreich) erforschte, war unter anderem die Betei-
ligung von Madchen und jungen Frauen am Konsultationsprozess zur Weil3bucherstellung zu
erheben. Dabei kam heraus, dass in allen drei Landern geschlechterdifferenzierende Er-
kenntnisse und Fragerichtungen kaum oder unzureichend bertcksichtigt wurden. Bestatigt
wurde in der Studie, was aus anderen Jugenduntersuchungen (bezogen auf Madchen und
Jungen) bekannt ist, dass die Madchen und jungen Frauen mit Abwehr oder Riickzug reagie-
ren, wenn sie unter dem Etikett ,Partizipation* instrumentalisiert werden oder ihre Mitwirkung
folgenlos bleibt. Sie erheben einen Anspruch darauf, dass die Art und Weise ihres gesell-
schaftlichen Engagements nicht aus einer Defizitperspektive betrachtet wird, sondern als
jeweils spezifischer Beitrag anerkannt wird, der zur Gestaltung ihres Lebens und unter-
schiedlicher gesellschaftlicher Felder beitragt (vgl. Huber/Bitzan 2002).

Daraus folgt: Junge Frauen und junge Manner wollen mit ihren vielfaltigen Bedirfnissen und
Interessen ernst genommen werden. Partizipation spielt dabei eine groRe Rolle und so wird
danach zu fragen sein, welche Reichweite und Qualitdt der Partizipation in den einzelnen
Projekten gewahrt wird. Es stellt sich aber auch die Frage, welche Verantwortung junge
Frauen und junge Manner fir sich selbst und bezogen auf eine Gemeinschaft ibernehmen
wollen, ob und wie sie sich dafiir engagieren.

Erwartungen an Jugendliche und von Jugendlichen im gesellschaftlichen Kontext

Hinsichtlich des Interesses an den Werthaltungen von Jugendlichen, die in zahlreichen Stu-
dien mit dem Blick auf Jugendliche ermittelt werden, ist die Sorge darliber zu erwahnen,
dass sich Jugendliche nicht zu ,verninftigen’ Erwachsenen entwickeln, ,die aktiv am demo-
kratischen Miteinander mitwirken, sich in der Schule das notwendige Rustzeug fiir den spa-
teren Beruf aneignen und ihr ripelhaftes Benehmen niemals ablegen werden” (Reinders
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2005, S. 9). Nunner-Winkler schreibt, dass Moral eine besondere Bedeutung fiir die Erzie-
hung einnimmt: ,Moderne Gesellschaften namlich sind so ausdifferenziert, dass sie der Ent-
faltung ganz unterschiedlicher Neigungen und Bedurfnisse einen weitern Freiraum zugeste-
hen kénnen und, soweit Chancengleichheit gesichert ist, mag die konkrete Steuerung solch
inhaltlicher Interessensschwerpunktsetzung gut dem Markt und den persénlichen Praferen-
zen Uberlassen bleiben. Sehr wohl aber gibt es ein geteiltes Interesse, dass Personen ihre
Potentiale Uberhaupt entfalten, also in Fertigkeiten umsetzen, damit sie einen Beitrag zum
kollektiven Wohlergehen leisten kdnnen. Insbesondere gibt es aber ein geteiltes Interesse
daran, dass Personen bei der Verfolgung eigener Interessen andere nicht schadigen® (Nun-
ner-Winkler 1999, S. 8). Reinders stellt fest, dass die Erwachsenen-generation oftmals mit
Besorgnis fragt, ob Jugendliche die in sie gesetzten Erwartungen erfillen. Aus ihrer Sicht ist
es die heranwachsende Jugend, die spater als Erwachsene Verantwortung in Wirtschaft und
Politik, als Eltern oder Ausbilder der nachfolgenden Generation Ubernehmen soll: ,Fur Er-
wachsene sind Jugendliche die Zukunft der Gesellschaft. Und diese Zukunft wird als bedroht
angesehen, weil Jugendlichen die Ubernahme von Verantwortung nicht zugetraut wird®
(Reinders 2005, S. 9). Diesen Beflirchtungen setzt er die Befunde seiner Studie gegeniber,
nach denen Jugendliche die Fahigkeit der Verantwortungsibernahme entwickeln, was an
Aussagen zum sozialen Engagement festgemacht wird. Er schliel3t daraus, dass damit ge-
machte Erfahrungen soziales Verhalten als Wert beginstigen und die Bereitschaft, an de-
mokratischen Prozesen zu partizipieren gesteigert werde. Er empfiehlt Erwachsenen
Jugendliche mit Gelassenheit dabei zu unterstiitzen (vgl. Reinders 2005, S. 93-103). Jedoch
melden auch Jugendliche selbst Zweifel an, weil die aktuelle Welt der Erwachsenen viele
negative Werteentwicklungen aufzeigt, die ihnen als unmoralisch gelten. Sehr oft wird das an
der sogenannten ,Politikverdrossenheit* von Jugendlichen belegt. Albert, der die 14. Shell-
Jugendstudie mit konzipierte und koordinierte, resimmiert, dass Jugendliche Erwachsenen
und ihren Institutionen das Vertrauen entziehen. Insbesondere mit Blick auf die ,Politikverd-
rossenheit* von Jugendlichen stellt er fest, dass das Vertrauen in die Integritdt von Parteien
sowie von Politikern und Politikerinnen insgesamt schwinde (vgl. Albert 2004, S. 4).

Die Einzelprojekte von ,Jugend im WertAll* bewegen sich in diesem gesellschaftlich relevan-
ten Spannungsfeld, stellen sich praktisch auf die Seite der Jugendlichen, indem sie ihnen in
den Projekten die Gelegenheit erdffnen, sich selbst in den Mittelpunkt zu stellen und ihre
Werte aus jeweils eigener Sicht, eigenem Erleben, eigenem Erfahren zu reflektieren, sich
miteinander und den potentiell unterschiedlichen Werten auseinanderzusetzen und zu expe-
rimentieren. Vor diesem Hintergrund ist die Evaluation gehalten, nicht einfach Einschatzun-
gen anhand gesellschaftlich erwinschter Kriterien vorzunehmen, sondern die Perspektive
der Jugendlichen weitgehend zu beachten.

1.2 Aspekte von Werte-Dimensionen und Werte-Hierarchien

Werte-Wissen ist gesellschaftlich geteiltes Wissen. Das bedeutet: Wertekommunikation ist
immer in Bezug auf gesellschaftliche Werte zu sehen. Kritische wissenschaftliche Ansatze
betonen, dass unterschiedliche Werte weder gleichrangig noch beliebig sind, sondern inner-
halb einer Wertehierarchie zu unterscheiden sei zwischen universellen moralischen Werten,
die als nicht verhandelbare Prinzipien gelten, und den konventionellen Werten, die abhéngig
von kulturellen, sozialen, religidsen Eigenheiten als verhandelbar gelten. Damit stellen sich



diese Ansatze gegen die Gefahr des Relativismus, der sdmtliche Werte als gleichrangig oder
beliebig ansieht. Universelle Werte mit dem zentralen Wertkomplex der Menschenrechte und
dem Anspruch an eine universal gultige und respektierte Menschenwirde stehen demnach
hoher als soziale, moralische, religibse, asthetische Werte. Fragen nach der inhaltlichen
Reichweite der konventionellen Werte hingegen wird mehr Verhandlungsspielraum zuge-
messen.

Im ,WertAll* von Jugendlichen sind Werte thematisierbar, die sich auf einer weiten Palette
zwischen der Auseinandersetzung mit Gewalt bis hin zu hohem Engagement flr andere
Menschen bewegen. Dabei sind zwei Aspekte erwédhnenswert, die universelle Gultigkeit be-
anspruchen:

Von negativen Pflichten wird als universelles Merkmal die Rucksichtnahme auf die Verletz-
lichkeit und Verletzungsfahigkeit abgeleitet, daran werden Regeln ausgerichtet, die gebieten,
Verletzungen zu unterlassen. Aus positiven Pflichten wird als universelles Merkmal die An-
gewiesenheit auf soziale Kooperationszusammenhénge abgeleitet und die Pflicht jedes Ge-
sellschaftsmitglieds zum Gelingen beizutragen. Damit sind Werte jedoch lediglich auf einer
formellen Ebene angesprochen: Welche konkreten Pflichten es jeweils zu erfillen gilt, variiert
zwischen Positionen, Kulturen und Zeiten — in Abhangigkeit von der spezifischen Gestaltung
der Kooperationsbeziehungen und Institutionen. Auch wenn es von Prinzipien und Werten
abgeleitete Regeln und Handlungen gibt, die universell als moralisch oder unmoralisch gel-
ten, so gibt doch einen breiten Dissensbereich: sowohl was moralisch relevante Folgebewer-
tungen fur die Rechtfertigung von Ausnahmen von negativen Pflichten wie auch, was die
konkrete Bestimmung von Rollen und Rollenverpflichtungen anlangt.

In diesem Dissensbereich gibt es gerade bei der Gestaltung positiver Pflichten und damit bei
den sozialen Kooperationsbeziehungen Grauzonen, deren legitime Grenzen unterschiedlich
weit gesteckt sind. Welche Institutionen, gesellschaftlichen Normen und Regeln als vereinbar
mit der Wirde der Person gelten, ist auslegbar und auszuhandein.

Anders verhalt es sich mit Ubertretungen negativer Pflichten, d.h. dem Unterlassen von di-
rekten Schadigungen einzelner Personen, die grundsatzlich nicht als verhandelbar gelten.
Gerade bei der Achtung vor der Wirde von Menschen, die der jeweils anderen Ethnie oder
dem weiblichen Geschlecht angehdren, werden weltweit Ausnahmen vom Prinzip der Nicht-
verhandelbarkeit gemacht und gerechtfertigt (vgl. Nunner-Winkler 1995, S. 9).

Genau diese unakzeptablen, weil den Menschenrechten zuwiderlaufenden Praktiken sind es,
die junge Menschen entweder empdren, oder aber von ihnen zur Legitimation eigenen Un-
rechtshandelns herangezogen werden.

Zum Beispiel machen sie im Hinblick auf Geschlechtergerechtigkeit oder im Hinblick auf glei-
che Chancen bei unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft die Erfahrung, dass
Gleichberechtigung und Multikulturalismus grof3tenteils Mythen sind, deren Verheil3ungen
von der gesellschaftlichen Realitat nicht eingeldst werden. Desgleichen sind sie immer wie-
der damit konfrontiert, dass ihre Bedirfnisse gesellschaftlich nicht anerkannt werden — weder
ihre individuellen Bedirfnisse im Hinblick beispielsweise auf einen ihren Interessen entspre-
chenden Ausbildungsplatz noch ihre kollektiven Bedurfnisse.

Die beiden Dimensionen soziale Gerechtigkeit und Anerkennung von (individuellen oder
gruppenbezogenen) Bedurfnissen dirfen nach der amerikanischen Sozialethikerin Nancy
Fraser nicht gegeneinander ausgespielt werden — beidem ist in spat-modernen Gesellschaf-
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ten gleichermalRen Rechnung zu tragen. Sie zeigt auf, wie Anspriiche auf kulturelle Aner-
kennung mit Forderungen nach 6konomischer Umverteilung in ein umfassendes politisches
Projekt integriert werden kdénnen, und so erst die Voraussetzungen fir Gerechtigkeit, insbe-
sondere im Geschlechterverhdltnis, aber auch zwischen den Kulturen hergestellt werden
kénnen (Fraser 2001).

Die von Madchen und Jungen mit und ohne Migrationshintergrund erlebte soziale Realitét ist
dieser Unteilbarkeit von Gerechtigkeit und Anerkennung diametral entgegengesetzt: in un-
terschiedlichen Lebensbereichen machen sie die Erfahrung, dass individuelle Anspriiche
durch Verweise auf Gerechtigkeit zurtickgewiesen werden, und umgekehrt: dass Anspriche
auf ein Umverteilen von Chancen und Zugéngen durch den Verweis auf individuelle Leistung
nicht anerkannt werden. Sie sind permanent mit einem konstruierten Dilemma zwischen den
beiden Anspruchs-Ebenen konfrontiert — und es ist nicht immer leicht, dieses Dilemma tat-
sachlich als konstruiertes zu erkennen. Umso grof3er ist das auch im Kontext der Werte-
Diskussion wichtige Verdienst von Jugendlichen zu bewerten, wenn und wo immer sie die-
sen Diskursen andere oder eigene Bewertungen gegentberstellen: Bewertungen von Leis-
tung, von sozialer Verantwortung und Partizipation etwa. Auch die Betonung von Unter-
schiedlichkeit und der Widerspruch gegen falsche Verallgemeinerungen haben eine soziale
und auch ethische Bedeutung — implizieren sie doch den Anspruch darauf, ohne Angst vor
Diskriminierung verschieden sein zu kénnen (vgl. Taylor 1993).

Das bedeutet: Die Werte-Formulierung ist bei zunehmender Individualisierung und wachsen-
der globaler Vernetzung von Gesellschaften nicht mit ,objektivierend-relativistischen Haltun-
gen® zu erreichen, sondern sollte verbunden sein mit einem ,konstruktiv-rekonstruktiven Mo-
ralverstandnis”, zu dem notwendigerweise Dialog und eine reflexive Haltung zur Moral geho-
ren: ,Will man die genannten Aspekte zusammendenken — die Gewissheit, den eigenen
Wertungen mit Grinden verpflichtet zu sein, mit dem Wissen um deren historische Vermit-
teltheit und der Einsicht, dass andere aufgrund anderer Erfahrungen zu anderen Wertungen
gekommen sind - , so zeigt sich nur ein Ausweg: der Dialog. Im verstehenden Nachvollzug
der Grunde anderer gilt es zu prufen, ob unterschiedliche Wertungen nebeneinander beste-
hen bleiben kénnen, bzw. im Falle des Ausschlusses, ob die eigenen Uberzeugungen den
Einwendungen standhalten oder zu revidieren sind. Denn — solange die Geschichte noch
nicht an ihr Ende gekommen ist — muss der Dialog auch fir eigene Lernprozesse offen sein®
(Nunner-Winkler 1995, S. 7). Dies gilt fir Gesellschaften im weltweiten Kontext sowie flr
interkulturelle Auseinandersetzungen innerhalb einer Gesellschaft. Mit dem Verweis auf Dia-
log wird auf die Notwendigkeit von Lernprozessen insistiert.

Schlussfolgerungen fur die Projekte zur Wertekommunikation

Uber Werte und Handlungen muss auch in Prozessen der individuellen Entwicklung und Bil-
dungsprozessen Auseinandersetzung stattfinden. Als zentrale strukturelle Komponenten der
Wertekommunikation werden der Dialog und die vielfaltigen Lernprozesse im Kontext der
Projekte beansprucht. Inhaltlich ist - wenn wir von der oben angesprochenen Wertehierar-
chie ausgehen - danach zu fragen, welche Wertekomplexe bevorzugt in den Projekten be-
rucksichtigt werden, welche Werte aus der Perspektive von Jugendlichen wichtig sind und
wie sie mit Werten umgehen wollen.

Im Hinblick auf die grundlegenden moralischen Werte wie Ehrlichkeit, Wiirde der Person
einschliel3lich der Achtung vor dem menschlichen Leben ist zu fragen, wie Jugendliche mit
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der Diskrepanz umgehen, dass die Gultigkeit dieser moralischen Werte behauptet wird, sie
gleichzeitig aber im 6ffentlichen nationalen und internationalen Leben zur Disposition stehen.

Diese Diskrepanz ist umso grol3er, als Jugendliche genau beobachtet werden, ob sie selbst
ihren Beitrag zum Gelingen des kollektiven Wohlergehens und zum Erhalt der sozialen Ge-
meinschaft leisten. Bei ihnen wird die Verletzung negativer Pflichten - wie Gewaltbereit-
schaft, Drogenmissbrauch, Fremdenfeindlichkeit — oftmals starker in den Vordergrund ge-
stellt, als die Erfullung positiver Pflichten — wie gegenseitige Unterstitzung, soziales oder
interkulturelles Engagement.

Vor diesem Hintergrund ist Gber Partizipation nachzudenken: Partizipation als grundlegender
Wert in der demokratischen Gesellschaft und Notwendigkeit zu ihrem Erhalt ist auf vielen
Ebenen mdglich, wobei nicht alle Ebenen gleichermal3en anerkannt und gesellschatftlich
wertgeschatzt sind. Dies driickt sich aus in der unterschiedlichen Reichweite von Partizipati-
on bei Entscheidungsprozessen: Die Palette reicht von Mitwirkung, Mitverantwortung, bis hin
zu Mitentscheidung - sowohl des Einzelnen innerhalb seiner Gemeinschaft, aber auch auf
nationaler und internationalen Ebenen.

1.3 Aufmerksamkeitsrichtungen fir die Evaluation von Projekten
Fur die Ergebnissicherung der ersten Projektphase werden berticksichtigt:

e Bezogen auf die personlichkeitsbildenden Wirkungen bei den jungen Frauen und jungen
Mannern wurden als ,Indikatoren” gewahlt: Eigenverantwortung, Engagement, Authentizi-
tat. Unter dem Stichwort Authentizitdét werden Ergebnisse ermittelt, die sich auf die
Selbstvergewisserung hinsichtlich personlich stimmiger Werten im Kontext eigener Er-
wartungen, der Erwartungen im sozialen Umfeld und gesellschaftlicher Anforderungen
beziehen. Dabei sollen die oben eingefuhrten Aspekte berlicksichtigt werden: das Span-
nungsverhaltnis zwischen Werte-Orientierungen und Handeln bei Jugendlichen, die po-
tentielle Diskrepanz zwischen gesellschaftlich (durch die Erwachsenengeneration geau-
RBerten) erwiinschten Werten und von Jugendlichen als negativ erlebten Werteentwick-
lungen, die Verortung der subjektiven Wertevorstellungen in den spannungsreichen und
widerspruchlichen Werte-bereichen durch die jungen Frauen und jungen Manner.

e Hinsichtlich der Wertekommunikation in den Projekten und der Auseinandersetzung bei
Tragereinrichtungen wird danach gefragt, welche Methoden gewéhlt wurden, die unmit-
telbares Erleben, Reflektieren, Handeln ermdglichen und Partizipation berlicksichtigen
und wie die Interessen und Lebenswelten der beteiligten Jugendlichen bertcksichtigt
werden. Dabei ist bezogen auf die Zielerreichung zu fragen, inwieweit Partizipation von
Jugendlichen ein handlungsleitendes Prinzip ist, und inwiefern sie in projektbezogene
Entscheidungen oder in Werte-Klarungsprozesse der Trager aktiv eingebunden werden.
Dabei ist auch immer danach zu fragen, wie sich die Anlage auf Madchen und Jungen
unterschiedlicher Herkunft auswirkt. Hinsichtlich der Verstetigung der Projekte geht es
um die Frage, in welcher Art und Weise die Auseinandersetzung in den Tragereinrichtun-
gen mit dem Projektverlauf und den Themen stattgefunden hat.

o Als zentrale Kategorien werden Geschlecht, Ethnizitat/Migrationshintergrund und soziale
Lagen mit den entsprechenden Wertedimensionen Geschlechtergerechgigkeit, interkultu-
reller Dialog, soziale Gerechtigkeit zur Analyse herangezogen.
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2  Zur Evaluation von Einzelprojekten

Evaluationsansatz

Unsere Evaluation ist als wissenschaftliche Praxisforschung angelegt, deren zentrales Anlie-
gen es ist, das Wissen Uber den Untersuchungsgegenstand zu erweitern, um es fir eine
Weiterentwicklung der Praxis nutzbar zu machen. Fir die Evaluation der Projekte bedeutet
dies, gelungene und weniger gelungene padagogische Prozesse zu analysieren, um An-
satzpunkte fur die Weiterentwicklung von bedarfsgerechten Angeboten zu gewinnen. Dabei
muss bertcksichtigt werden, dass fortlaufend Wechselwirkungen innerhalb des gesamten
Projektkontextes stattfinden, sich Ergebnisse also nicht im Sinne eines Input - Output - Ver-
stéandnisses linear ableiten lassen.

Strukturen in den Verb&nden, Organisationen

A

Méadchen und Jungen, > Hauptamtliche und ehrenamtlich tétige
junge Frauen und junge Manner Frauen und Manner (,Funktionarinnen®/
als Teilnehmende bzw. Multiplikatorlnnen Projektdurchfiihrende)

In diesem Gesamtkontext geht es also darum, einzelne Faktoren in ihrer Bezogenheit auf-
einander zu analysieren und interpretieren. Im Projekt ,Jugend im WertAll* finden die Pro-
zesse zwischen den Jugendlichen - Madchen und Jungen - als Teilnehmende bzw. Multipli-
katorlnnen und den haupt- und ehrenamtlich tatigen Frauen und Mannern innerhalb der
Strukturen in Jugendverbanden, Jugendringen und Jugendhilfeeinrichtungen statt.® Hier
spielen Organisationsform und -kultur, Leitbilder, Entscheidungsstrukturen, Partizipations-
moglichkeiten und der Wertekanon eine entscheidende Rolle.

Auf dieser Basis sehen wir es als ein Qualitatskriterium bei der Evaluation des Projekts ,Ju-
gend im WertAll* an, dass Erfahrungen, Meinungen, Einschatzungen jeweils aus der Per-
spektive mehrerer Projektbeteiligter erhoben werden — so etwa die Eindricke der professio-
nellen Erwachsenen in Bezug auf die Erfahrungen mit M&dchen und Jungen im Projekt und
die Sichtweisen der Jugendlichen als Teilnehmende und Multiplikatorinnen oder auch der
Einbezug der Funktion&rinnen in Verbanden sowie der Tatigkeit der Mitarbeitenden der Pro-
jektfachstelle. Diese haben im Rahmen des Programms Einzelprojekte begleitet und im Sin-
ne der Qualifizierung die Projekte beraten. Die Projektdurchfiihrenden bekamen daher in den
Interviews die Gelegenheit, ihre Erfahrungen mit der Projektfachstelle zu du3ern. Ergebnisse
dazu sind in dem gesonderten Evaluationsbericht zur Arbeit der Projektfachstelle enthalten.

! Weiterhin ist die Fachstelle beim Landesjugendring als beratende Instanz als ein auf das Projekt wirkender
Faktor zu nennen, der aber punktuell einwirkt.
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Vorgehensweise der Evaluation

Die wissenschaftliche Evaluation wurde exemplarisch in sechs von 23 Projekten durchge-
fuhrt. Fur die Auswahl von Projekten wurden aus den Programmzielen und den Projektantra-
gen Kriterien entwickelt, die im nachsten Abschnitt dargestellt werden. Zwei Forscherinnen
fuhrten leitfadengestiitzte qualitative Interviews sowohl mit Projektverantwortlichen/-durch-
fuhrenden als auch mit Jugendlichen durch und erganzten sie durch dokumentiertes Material
aus den Projekten. Von der jeweiligen Konstellation in den Projekten hing es ab, ob Einzel-
oder Gruppeninterviews durchgefuhrt wurden. Aus dem umfangreichen Material der Erhe-
bungen wurde die Sicht von Jugendlichen und Projektdurchfiihrenden fall- und themenbezo-
gen ausgewertet.

Projektauswahlkriterien

Kriterien fur die Auswahl der zu evaluierenden Projekte legten die Evaluatorinnen nach Sich-
tung der Projekte in Absprache mit den Verantwortlichen der Projektfachstelle fest.

Dabei wurden bertcksichtigt:

o verschiedene Arten von Tragern der aul3erschulischen Jugendbildung (die nach 84 JBG
BW anerkannt sind);

e unterschiedliche Projektausrichtungen, d.h. Projekte befassen sich mit der Wertekommu-
nikation auf Jugendverbandsebene und/oder bezogen auf ihre konkrete Bildungsar-
beit/Jugendarbeit; bei letzteren gilt es wiederum zu unterscheiden, ob sie sich auf Ju-
gendliche als Multiplikatorinnen und/oder als Teilnehmende beziehen oder ob sie (au-
Rerdem) mit der Wertekommunikation im Kontext der Gesamtkonzeption der Tragerinsti-
tution verbunden sind;

e unterschiedliche Zielgruppen, deren Lebenslagen unterschiedliche Merkmale aufweisen;
so wurden in den Antragen Madchen und Jungen aus eher benachteiligten oder eher pri-
vilegierten Familien bezogen auf den Sozialstatus und Bildungsstand genannt, desweite-
ren Jugendliche aus unterschiedlichen Schularten wie Forder-, Haupt-, Realschule oder
Gymnasium, Madchen und Jungen aus Familien mit Migrationshintergrund, M&dchen und
Jungen, die sich in einer schwierigen bzw. problembelasteten Phase befinden oder/und
in problembelasteten Familien leben.

Organisationsformen, Strukturen und konzeptionelle Ansétze der evaluierten Projekte

Die evaluierten Projekte weisen unterschiedliche Tragerstrukturen der au3erschulischen
Jugendbildung auf: Jugendverbande, Jugendringe, Vereine; Migrationsorganisationen inner-
halb von Jugendringen; Jugendhilfetrager als Trager der auRerschulischen Jugendbildung im
Rahmen der offenen Jugendarbeit. Unter den ausgewdahlen Projekten sind zwei Jugendver-
bande (AGBW/VCP) und ein Jugendring (SJR Esslingen), ein Projekt wird von einer Migrati-
onsorganisation (Goldene Lilien e.V. /SJR Stuttgart) und zwei Projekte von Jugendhilfetra-
gern (GORLS e.V., Jugendhilfswerk Freiburg) ausgefiihrt. Die AGBW (AG Evangelische Ju-
gend in Baden und Wirttemberg) und VCP (Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfad-
finder — Wurttemberg) agieren mit ihren Projekten landesweit bzw. im wurttembergischen
Bereich. Die anderen vier Organisationen wirken mit ihren Projekten auf Ortlicher Ebene.
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Bezogen auf die Ausrichtung der Projekte lassen sich zwei Typen feststellen:

Zu dem ersten Typ gehodren Projekte, die sich hauptséchlich auf ein Bildungsangebot zur
Wertekommunikation fur Jugendliche als (ehrenamtliche) Multiplikatorinnen und/oder Teil-
nehmerinnen beziehen. Bei diesen Projekten fokussiert die Wertekommunikation auf eine
bestimmte individuell und gesellschaftlich relevante Thematik. Dazu gehdren folgende Pro-
jekte: Die AG Evangelische Jugend in Baden und Wurttemberg greift das Thema ,Interkultu-
reller und interreligioser Dialog” fur die Jugendarbeit auf. Das Jugendhilfswerk Freiburg will
Jugendlichen die Méglichkeit geben, sich mit ,inneren“ und ,&duReren* Werten zu beschafti-
gen. Bei dem Madchenprojekt GORLS Reutlingen ist das Anliegen, Biografie und Wertvor-
stellungen zu reflektieren, um Handlungsfelder zu erschlieen. Zentral ist die Dimension
.Geschlechtergerechtigkeit".

Zu dem zweiten Tpy sind Projekte zu zahlen, mit denen vorrangig eine Wertekommunikation
zur padagogischen Arbeit bzw. zur Gesamtkonzeption und Struktur der Tragerinstitution ver-
bunden ist. Zu diesem Typ lassen sich die folgenden Projekte zuordnen: Der Verband Christ-
licher Pfadfinderinnen und Pfadfinder — Wurttemberg (VCP) will in dem Projekt den internen
Wertewandel mit ehrenamtlichen Leitungspersonen auf Landesebene und ehrenamtlichen
Multiplikatorinnen (Jugendgruppenleitungen) reflektieren, um danach Arbeitshilfen fir die
ortlichen Gruppenangebote zu erarbeiten. Im Projekt des Stadtjugendrings Esslingen wird
der Wertewandel in den Mitgliedsverb&nden diskutiert und ein Leitbild mit gemeinsamen
Werten flr die zukinftige Arbeit entwickelt. Die Goldene Lilie e.V. sucht als bosnischer Ver-
ein im Projekt nach einem innovativen Selbstverstéandnis, das im Leitbild verankert werden
soll, und fuhrt in diesem Zusammenhang kreative Projekte und interkulturelle Jugendbegeg-
nungen mit Jugendlichen durch.

Fragestellungen sind fur die Auswertung der Falle:

e Auseinandersetzung der Jugendlichen mit Werten: Welche Werte, Inhalte und Vorge-
hensweisen aullern Madchen und Jungen, was ist ihnen an der Auseinandersetzung mit
Werten wichtig? Welche zentralen Lernerfahrungen benennen die Jugendlichen selbst
und die Projektdurchfihrenden?

e Welche Beispiele fur Eigenverantwortung sind aus den Erhebungen zu ermitteln? Welche
Reichweite ist jeweils zu erkennen? Welche Bedirfnisse und Interessen sind in den Aus-
tausch- und Reflexionsprozessen zu erkennen? Gibt es Beispiele, die auf die Starkung
von Eigenverantwortung hinweisen? Welche Beispiele gibt es flir das Engagement von
Jugendlichen und auf welche Reichweite und Ebenen erstreckte sich das Engagement?

¢ Sind bei den Jugendlichen Ansatze erlebter und/oder reflektierter Auseinandersetzung zu
erkennen, die sich auf die ideelle Orientierung und die reale Umsetzung von Wertehal-
tungen (Authentizitat) beziehen? Treten Widerspriche auf? Werden sie benannt und re-
flektiert? Benennen Jugendliche Situationen, in denen sie in Zwiespélte oder Konflikte
zwischen ihren eigenen Werten und denen ihres Umfeldes geraten? L&sst sich in AulRRe-
rungen von Jugendlichen Authentizitat im Gesellschaftsbezug aufspiren: Ist zu erken-
nen, ob und wie sie Widerspriiche und Spannungen zwischen eigenen Werthaltungen
und Anforderungen durch gesellschaftliche Erwartungen bzw. negative Werteentwicklun-
gen erleben?
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3 Fallbezogene Auswertung

Fallbezogen wird jedes Projekt im institutionellen Kontext, mit seiner Thematik, Inhalten und
Zielen zur Wertekommunikation, Zielgruppe, Vorgehensweisen und Methoden skizziert; in
einem nachsten Schritt wird bei den Projekten, die sich hauptsachlich auf ein Bildungsange-
bot zur Wertekommunikation fiir Jugendliche als (ehrenamtliche) Multiplikatorinnen und/oder
Teilnehmerinnen beziehen (Falldarstellungenl-4), die Projektumsetzung aus Sicht der
Durchfuihrenden, aus Sicht der Jugendlichen und nochmals explizit mit Blick auf die Ausei-
nandersetzung der Projekttrager mit dem Wertethema entlag der zentralen Fragestellungen
ausgewertet. Projekte, mit denen vorrangig eine Wertekommunikation zur padagogischen
Arbeit bzw. zur Gesamtkonzeption und Struktur der Tragerinstitution verbunden sind, werden
aus Sicht der Hauptamtlichen und der ehrenamtlichen Funktionarinnen ausgewertet (Fall-
darstellungen 5 und 6). AbschlieRend werden die Spezifika des jeweiligen Projektes zusam-
menfassend benannt.

3.1 ,Wechsel-Wirkung“

1) Das Projekt

Institutioneller Kontext:

Projekttrager ist der Stadtjugendring Stuttgart e.V., Kooperationspartner der bosnische Ver-
ein Goldene Lilien e.V. Das interkulturelle Projekt ,Wechsel-Wirkung“ wurde von einer Bil-
dungsreferentin im Stadtjugendring und dem Vorsitzenden der Goldenen Lilien konzipiert,
vorbereitet und koordiniert. Bei einem Teilprojekt kam eine Zusammenarbeit mit der Schick-
hardt-Realschule in Stuttgart zustande - einer Schule mit einem hohen Anteil von Migrantin-
nen (60%), mit der ein Folgeprojekt geplant ist.

Inhalte und Ziele des Projektes:

Das Projekt besteht aus zwei Teilen: In dem ersten Teil (A) wurden zwei grol3e Jugendbe-
gegnungen in Bosnien durchgefihrt, an denen Jugendliche aus Deutschland, Italien, Maze-
donien und Bosnien beteiligt waren. Vorbereitungen fanden jeweils in den lokalen Gruppen
(in Stuttgart, Breza, Turin) statt mit dem Ziel des interkulturellen Austausches: in der ersten
Begegnung ,Me, myself and we" lber die eigene Geschichte und Herkunftsfamilie, in der
zweiten ,Boys and girls go abroad” Uber die Lebenslagen, Freizeitsituation und —interessen
von Jugendlichen in verschiedenen europédischen Orten. Durch die Jugendbegegnungen
wurden drei Jugendleiterinnen qualifiziert. In dem zweiten Teil (B) ging es um die Entwick-
lung eines neuen Leitbildes des bosnischen Vereins Goldene Lilien, die auf den Jugendbe-
gegnungen als Anregungen flr innovative Formen der Jugendarbeit aufbauen sollte. Aus-
gangspunkt war die Unzufriedenheit junger Erwachsener im Verein, die sich ein erweitertes
und offeneres thematisches Angebot als kulturelle Veranstaltungen und Folkloretanz sowie
eine kulturelle Offnung der Zielgruppe — fir alle Jugendlichen - wiinschten.
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Vorgehensweisen - Angebote - Methoden:

(A) Jugendbegegnungen: In den beiden interkulturellen Jugendbegegnungen und den je-
weiligen lokalen Vorbereitungstreffen wurden unterschiedliche Akzente gesetzt: In ,,Me, my-
self and we" wurden die Jugendlichen an biografische Methoden herangefiihrt, um Inter-
views mit dlteren Familienangehdorigen fihren und deren Sicht auf ihre Geschichte und kultu-
rellen Wurzeln in Erfahrung bringen und sich somit mit ihrer familialen, eigenen Herkunftsge-
schichte auseinandersetzen zu kénnen. Desweiteren lernten sie Radiomachen, Arbeiten mit
dem PC, Entwicklung ihrer Homepage, auf der sie die Geschichten ihrer Interviewpartnerin-
nen veroffentlichen. In ,Boys and Girls go abroad” stand die Theaterarbeit im Vordergrund —
sowohl fur die jeweiligen lokalen Gruppen als auch fur den interkulturellen Austausch in Bre-
za/Bosnien. Themen wurden {iber Theater zum Ausdruck gebracht. Uber bestimmte Heran-
gehensweisen, Pantomime, Improvisationen wird mit nonverbalen Mitteln ein Austausch
ermdoglicht. Gleichzeitig wurde — gekoppelt mit der Theaterarbeit - auf dem Treffen in Breza
die Form des Jugendforums praktiziert als Mittel zur Partizipation von Jugendlichen an kom-
munalen Planungs- und Entscheidungsprozessen. Fur beide Begegnungen gab es internati-
onale Vorbereitungstreffen und gibt es in Folge Nachbereitungstreffen.

(B) Leitbild: In dem Leitbildprozess ,Novi Putewi“ (,Neue Wege"*) wurde an Ergebnisse der
Jugendbegegnungen vor allem an die Ergebnisse des ersten Projekts ,Me, myself and we"
angeknupft. Auf einer Mitgliederversammlung wurden Interessen gesammelt. Dieser Leit-
bildprozess ist noch nicht abgeschlossen, wenngleich sich bereits viele Anderungen in der
Struktur des Vereins durch eine veranderte Zusammensetzung des Vorstands und neue Ak-
tivitdten fur bosnische und nicht-bosnische Jugendliche und Erwachsene zeigen.
Zum Abschluss des Gesamtprojekts fand eine Auswertung statt mit Teilen des Vorstands
und aktiven Jugendlichen.

Zielgruppe:

(A) Jugendbegegnungen: Im ersten Begegnungsprojekt waren die Jugendlichen im Alter
zwischen 18 und 25 Jahren. Urspringlich sollten es jeweils funf Jungen und Madchen sein,
doch dann zeigten letztlich sieben Madchen aus Familien mit unterschiedlichen Migrations-
hintergriinden (Eritrea, Bosnien etc.) Interesse an dem Projekt. Im zweiten Begegnungspro-
jekt waren sie gezielt junger ausgesucht, die Alterspanne belauft sich auf 16 bis 19 Jahre. Es
herrschte in der Projektlaufzeit eine grol3e Fluktuation, vor allem was die Teilnahme der Jun-
gen anbelangt. Anfangs waren neben sieben Madchen vier Jungen tber den Kontakt eines
Jugendleiters im Verein dabei, die dann aber wegblieben. Durch den Zugang zur Schule
konnten wiederum weitere Jugendliche — auch Jungen - gewonnen werden. Die Jugendli-
chen kommen aus Familien mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden wie Tirkei, Ita-
lien, Kroatien, Mexiko, Kosovo, Irak, Serbien-Montenegro etc.

(B) Leitbild: In der Gruppe ,Novi Putevi* zur Leitbildentwicklung waren anfangs 12-13 Leute
aktiv im Alter zwischen 19 und 56 Jahren. Die Jingeren haben meistens Abitur bzw. sind
dabei, es zu machen.
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Personelle Ausstattung:

Eine hauptamtliche Bildungsreferentin beim SJR hatte gemeinsam mit einem ehrenamtlichen
Vorstandsmitglied des Vereins Goldene Lilien die Konzipierungs- und Kordinierungsarbeit
der interkulturellen Begegnungen inne, eine weitere hauptamtliche Referentin im SJR beglei-
tete den Leitbildprozess des Vereins Goldene Lilien. Im Begegnungsprojekt ,Me, myself and
we" war eine ehrenamtliche Jugendleitung aktiv, in Boys and girls waren es ein junger Mann
und eine junge Frau, die bei der ersten Begegnung unter den Teilnehmenden war.

2) Projektumsetzung aus Sicht der Durchfihrenden

Die Gruppe der interviewten Projektdurchfihrenden umfasst die hauptamtlichen Bildungsre-
ferentinnen des Stadtjugendrings Stuttgart, ein Vorstandsmitglied und einen Multiplikator
(Jugendleitung) aus dem bosnischen Verein Goldene Lilien.

Sicht auf die Jugendlichen und Multiplikatorinnen:

(A) Jugendbegegnungen: Die Jugendlichen aus den verschiedenen européischen Landern
wurden sehr unterschiedlich in ihrer Auseinandersetzung mit den Themen und innerhalb der
Gruppe erlebt. Doch besteht bei solchen Feststellungen, wenn etwa von einer Jugendgruppe
auf eine Kultur geschlossen wird, die Gefahr kultureller Zuschreibungen, die von der Bil-
dungsreferentin grundséatzlich reflektiert und als Aufgabe ihres padagogischen Handelns in
der Arbeit mit den Jugendlichen gesehen werden. Bei dem ersten Begegnungsprojekt
machten in der Stuttgarter Gruppe ausschlie3lich Madchen mit, wahrend Jungen offenbar
den Sinn der Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie anzweifelten. In den anderen
beteiligten Landern flihlten sich offenbar auch Jungen angesprochen. Die Durchfihrenden
erklarten sich dies damit, dass die Auseinandersetzung mit Herkunft und Familie in Landern
wie etwa Bosnien einen anderen Stellenwert hatten.

(B) Leitbild: Die Gruppe ist intergenerativ zusammengesetzt. Unterschiedliche Einschatzun-
gen gibt es Uber die Ausgewogenheit des Zahlenverhéltnisses Frauen und Manner. Es zeigt
sich eine Fluktuation in der aktiven Beteiligung: So dezimierte sich die Zahl nach der ersten
Mitgliederversammlung innerhalb des Projektzeitraums. Dies, so Erklarungen der Durchfiuh-
renden, kann damit zusammenhéngen, dass bereits neue Aktive im Verein sind, die Ge-
schichte und Sinn der Leitbildentwicklung nicht von Anfang an mitbekommen haben.

Zugange:

Beim Projekt ,Boys and Girls go abroad” erbrachte sowohl die direkte Ansprache im Bekann-
tenkreis als auch die Verteilung von Flyern an Schulen zunéchst nicht den gewiinschten Er-
folg. Die Idee, dass die Jugendlichen aus bosnischen Familien ein Interesse haben, Bosnien
einmal (anders als mit der Familie) zu erleben, wurde enttduscht. Erst durch die Akquirierung
einer Teilnehmerin, die die Schickhardtschule besucht, kamen sie in Kontakt mit der Schule
und konnten weitere Jugendliche gewinnen.

Inhalte und Wertekommunikation:

(A) Jugendbegegnungen: In ,Me, myself and we" wurden Interviews mit Eltern und Grol3el-
tern durchgefuhrt, um Aufschluss Uber deren Biografie und die eigene Herkunft zu bekom-
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men. Der Austausch der Ergebnisse erfolgte auf lokaler und auf internationaler Ebene, wur-
den z.T. ins Netz gestellt. Eine Internetradioreportage Uber junge Bosnierinnen wurde auf
der Website vorgestellt.

In ,Boys and girls go abroad“ wurden die Jugendlichen vor Ort in Theaterarbeit und Improvi-
sation - in Stuttgart von einem Theaterpadagogen/Schauspieler - fir die internationale Be-
gegnung vorbereitet. In der Begegnung stellte Theaterarbeit ein zentrales Medium dar in
Verbindung mit der Durchfiihrung eines Jugendforums, an dem Eltern, Einrichtungen und
Politikerinnen in Breza beteiligt waren. Darin mindete auch eine Fragebogenaktion zur
Freitzeitsituation von Jugendlichen in Breza. Uber die Ergebnisse der Aktion diskutierten die
Jugendlichen bei der Begegnung auf dem Hintergrund ihrer jeweiligen eigenen Erfahrungen.

Veranderungen ergaben sich in dem Projekt in Bezug auf die Anlage. Hier war zunéchst der
Gender-Aspekt starker im methodischen und inhaltlichen Vorgehen vorgesehen, doch er-
wies es sich im Verlauf der Theaterarbeit als sinnvoll, durch das kinstlerische Arbeiten an
Rollen sich — quasi induktiv/implizit - damit auseinanderzusetzen, was nichts an der Zielset-
zung geschlechterbewusster Arbeit aus Sicht der Referentin verandert:

“Es hat nicht gepasst mit der Zielgruppe, dass man dann so padagogisch... (...) so was man
an Methoden kennt und jetzt so anfangt mit dem Rollenverstandnis. Das haben wir nicht ge-
macht, sondern wir haben an unterschiedlichen Rollen gearbeitet, in die man reinschlipft,
also mehr so eigentlich im kunstlerischen Bereich, und wie fiihlt man sich da drin, und
Grundlagen fur die Theaterarbeit gelegt. Im Projekt selbst war es dann vollig normal in der
Begegnung, also es gab mal diese lokale Theaterarbeit und im Projekt selbst (interkulturelle
Begegnung, A.d.V.) hat sich diese Rollenfrage Uber den Fragebogen Madchen, Junge, das
war dann so im Kopf drin, das ist ganz klar, dass das unterschiedlich ist, dass man gar nicht
mehr so viel padagogisch nachhelfen musste, oder dass wir auch immer gesagt haben, ,die
Jungs und die Madchen’ oder ja, ,was meinen die Madchen dazu?’, also ich hab ich es als
sehr starkes Miteinander empfunden, ohne dass immer, wie ich es also aus der klassischen
Arbeit her kenne von friiher,” richtig Madchenarbeit, Jungenarbeit’. Also insofern hat sich das
verandert und ist es mehr in ein - nach meiner Sicht - in ein Partizipationsprojekt gerutscht,
Uber das Jugendforum natirlich auch, aber mit einem ganz klaren Blickwinkel auf ,Welche
Interessen haben Jungs und Madchen?’ und Meinungsauf3erung, freie Meinungsaul3erung.
Und was mich besonders gefreut hat, dass ich bemerkt habe, dass die Madchen durchaus
ihren Platz gefunden haben in dieser Form, wie wir diese Partizipation angelegt hatten, also
insofern hat es sich ein bissle verandert von der Ursprungszielformulierung.” (B 2)

Die Fragebogenuntersuchung, die in Breza/Bosnien durchgefihrt wurde, bot Anhaltspunkte
fur einen Vergleich zwischen den beteiligten Landern. Probleme und Themen der Jugendli-
chen wurden zum Inhalt gemacht, Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen den Le-
benslagen der Jugendlichen in Deutschland, Bosnien und Italien entdeckt:

~Was das Wichtigste war, war das Thema, sprich die Biografieforschung aus ,Me my self and
we’ und dann auch das Theaterprojekt, wo die einzelnen Problemchen angesprochen wer-
den. Und dann sieht man auch zum Beispiel, also dargestellt im Theaterprojekt, ja mit was
haben die Jugendlichen in Bosnien zu kampfen und (...) dann sieht man schon Ahnlichkeiten
auch zu hier zum Beispiel in gewissen Problemdarstellungen, so habe ich das auch in der
Auffiihrung gesehen.” (IP3, 9)

Von den Jugendlichen in Breza wurden als Problembereiche genannt: mehr Sicherheit — dies
wurde vor allem von Madchen genannt, des weiteren ein sauberes Schwimmbad, die Finan-
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zierung von Jugendfreizeitstatten und mehr Angebote im Jugendhaus — dies wurde ebenfalls
vermehrt von Madchen genannt. Das zentrale Interesse alle Jugendlicher fand der Vergleich
zwischen der Situation fur Jugendliche in verschiedenen Landern. Weitere Themen ergaben
sich auch in der Vorbereitung auf lokaler Ebene in der Theaterarbeit. So spielte in der Stutt-
garter Gruppe das Thema Sexualitdt und Schwulsein eine Rolle.

Deutlich wurde durch die Fragebogenerhebung in Breza und die Form der Jugendforums,
dass Angebote fiir Madchen in Jugendhausern wichtig sind, um sie Uberhaupt zu gewinnen,
und dass es Formen braucht, die Madchen nicht sofort als quasi Problemgruppe benennen,
sondern die es erméglichen, dass Madchen ihre Interessen einbringen und formulieren:

.Das hat sich fur mich in der Zielformulierung ja auch verandert, dass ich dann nicht so ge-
sagt hab, und wie geht’s jetzt den bosnischen Madchen, wie geht’s jetzt den italienischen
usw., sondern dass es um die allgemeine Freizeitsituation ging und dass aus diesem her-
aus, in einer ganz naturlichen Weise, dann klar wurde, Madchen haben unterschiedliche In-
teressen in manchen Bereichen aber in manchen Bereichen haben sie auch die gleichen
Interessen.” (IP1, 21)

Partizipation, Demokratie und freie MeinungsdufRerung, Toleranz, gegenseitige Hilfe und
Unterstitzung sowie Solidaritat, Respekt und gegenseitiges Zuhdren als Voraussetzung fur
Dialog wurden von den Mitarbeitenden im Zusammenhang mit der Bewertung von Ent-
wicklungs- und Lernprozessen der Jugendlichen genannt.

(B) Leitbild: Als wichtige Inhalte des neuen Leitbildes werden Offnung und Partizipation,
Integration, interreligidoser Dialog, Umgang mit Identitat, Krieg und Verséhnung, interkulturel-
ler Dialog und Ergriinden der eigenen Herkunft und Vermittlung innerhalb dieser Gesellschaft
genannt. Ein Jugendleiter macht deutlich, welche Bedeutung ein solches Leitbild fir ihn hat:
»ich als jugendlicher Bosnier mdchte auch sagen, wer ich bin, aber ich méchte natirlich auch
gucken, wo steh’ ich in der Gesellschaft.” (IP3, 30)

Erfahrungen mit Vorgehensweisen und Methoden:

(A) Jugendbegegnungen: Im Projekt “Me, myself and we* fand eine Einfuhrung in biografi-
sche Interviews und Aufnahmetechnik statt, Arbeiten an Internetplatform, Internetradiorepor-
tage, digitaler Bildbearbeitung. Die Orientierung an Zeitgeschichte und Wertevermittiung der
GrolR3eltern und Eltern sowie die Interviewmethode hat — so die Interpretation der Verantwort-
lichen — eher Madchen angesprochen. Dies betrifft allerdings nur die Jugendlichen aus
Deutschland, bei den anderen beteiligten Landern waren auch Jungen aktiv dabei. Die Erkla-
rung, dass die Bedeutung der Familie zum einen fur die Madchen und zum andern fir Jun-
gen und Madchen in Bosnien und Mazedonien eine gro3ere Rolle spielen kdnnte, reflektiert
die Bildungsreferentin gleichzeitig - selbstkritisch gewendet - als ,weibliche Sicht* (1,5)

Im Projekt “Boys and Girl go abroad” waren zentrale methodische Elemente Theaterimprovi-
sationsspiele, Fragebogenaktion, Durchfiihrung eines Jugendforums. Nach Ansicht der Bil-
dungsreferentin wurden durch die Theaterarbeit unter der Zielgruppe der Jungen eher ,re-
flektiertere Jungs” (B, 3) angesprochen. Die methodische Herangehensweise sieht sie hier
als Schlussel: durch die ,andere Darstellungsform als dieses Sprechen, was mannlich domi-
niert ist* (B3). Auch meint sie, werde durch diese Form die Meinungséuf3erung der Madchen
unterstitzt. Diese seien bei der internationalen Begegnung in den Arbeitsgruppen — weniger
im Plenum -in aktivere Rollen gegangen:
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“Ja tatsachlich, es gab natirlich Jungs die auch aktiv waren, aber M&dchen haben eine deut-
lich aktive Rolle eingenommen. Ich denke auch, dass ein Jugendforum wirklich 'ne Sache ist,
also auch mit diesem Theaterbereich, wie wir's jetzt so verbunden haben, dass die Szenen
auch da waren, dass es Madchen schon aulRerordentlich anspricht und nicht ja dann aber
auch zu einem Gleichgewicht kommt, weil die Jungs kommen ja dann auch zu Wort.”“ (B 15)
Durch einen Fragebogen, der in @hnlicher Form in Stuttgart bereits eingesetzt wurde, konnte
die Freizeitsituation der Jugendlichen in Bresza/Bosnien in Erfahrung gebracht und die Gen-
der-Perspektive insofern thematisiert werden, indem Interessensauf3erungen von Madchen
und Jungen bei der Auswertung unterschieden wurden. Bei der internationalen Begegnung
konnten die Teilnehmenden aus den verschiedenen Landern in Arbeitsgruppen in einen in-
haltlichen Austausch und Vergleich ihrer Lebenslagen kommen, der groRen Anklang fand,
was die Bildungsreferentin als ,grof3ten Knackpunkt® fur die Jugendlichen bezeichnet. Die
Jugendlichen entwickelten landertbergreifend in Gruppen zu den vier zentralen Themen, die
sich aus der Befragung in Bresza ergeben haben, Theaterszenen — nie mit Sprache, entwe-
der mit der Theatersprache Gromolo oder in Form von Pantomime mit Musik.

Das Jugendforum als partizipative Methode ermoglichte einen generationeniibergreifenden
Dialog im Jugendforum mit dem Burgermeister, politischen Vertreterinnen sowie Eltern in
Breza und damit auch die Erfahrung, dass es sich lohnt, sich zusammenzuschlielen und
eigene Interessen zu formulieren. Hier gab es unterschiedliche Vorkenntnisse: Wahrend die
Jugendlichen aus Deutschland die Form des Jugendforums kannten, war es fur die Jugend-
lichen aus Italien und in Bosnien tendenziell eine neue Erfahrung. Am vorletzten Tag der
Jugendbegegnung fand eine schriftliche Auswertung statt, Gber die am letzten Tag noch eine
diskursive Verstandigung stattfand.

(B) Leitbild: Bei der Leitbildentwicklung stellt die Moderatorin des Prozesses — eine Bil-
dungsreferentin des Stadtjugendrings - fest, gab es unterschiedliche Phasen: Der Prozess
erlebte auf der ersten Mitgliederversammlung seinen HOhepunkt, jedoch zeichnet sich in
Folge eine gewisse Stagnation ab. Auf der Mitgliederversammlung wurden Interessen und
Bedirfnisse der unterschiedlichen Generationen im Verein erhoben. Auf dieser Basis wie
auch aufgrund der Ergebnisse aus der Jugendbegegnung ,Me, myself and we" sollte das
Leitbild entwickelt werden. Geplant waren noch zwei weitere Mitgliederversammlungen zu
dem Thema. Die Mitarbeiterin bringt diesen schleppenden weiteren Verlauf in Zusammen-
hang mit der Zunahme neuer Mitglieder, auch im Vorstand, die sich mit dem Leitbildprozess
nicht so wie der alte Vorstand identifizieren kbnnen. Wahrend also das Ziel erfullt ist, dass
mehr junge Leute im Verein aktiv werden, ist das Ziel der Leitbildentwicklung, das im Grunde
zur Veranderung in dieser Richtung fuihren sollte, noch nicht erreicht. Durch die Vielschich-
tigkeit des Gesamtprojekts realisierten nicht alle die Zusammenhange zwischen den Ju-
gendbegegnungen und der Leitbildentwicklung. Die jeweiligen eigenen Projekte entwickelten
eine eigene Dynamik. Fur die Jingeren, die auch neu hinzukamen, bietet der Verein nun die
Madoglichkeit, eigene Angebote zu entwickeln, aktiv zu werden. Nur ein Bruchteil der Vereins-
angehorigen wusste mehr von den internationalen Begegnungsprojekte. Die Bildungsrefe-
rentin aul3ert sich dazu folgendermal3en: ,Dieses Verlinken, dieses Vernetzen, das ist nicht
durchgekommen.” (B 33) Die Identifikation mit dem Projekt ,Wechsel-Wirkung“ hat nicht in
dem von den Projektdurchfiihrenden gewtinschten Mal3 stattgefunden.
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Partizipation, Reichweite und Formen des Engagements:

In den Jugendbegegnungen und der Leitbildentwicklung ist Partizipation eine Leitidee des
Projekts. In der Umsetzung des Projekts selbst, also quasi nach innen, ist zwar die Projekt-
idee und auch die Konzipierung der Durchfiihrung zunachst von den Projektverantwortlichen
vorgegeben. Eine Mitbestimmung der Jugendlichen (und Erwachsenen) und der Multiplikato-
rinnen erfolgt jedoch innerhalb des gegebenen Rahmens inhaltlich aufgrund der eingebrach-
ten Themen und inhaltlichen Interessen. Bezogen auf die Reichweite des Projekts, so stellen
die Durchfihrenden fest, erfuhren die Jugendlichen Gber Formen wie das Jugendforum, ge-
sellschaftlich etwas bewirken zu kénnen:

“Also dieses Jugendforum das den Focus wirklich darauf legte, Lebenssituationen zu er-
grinden und Verbesserungen in die Wege zu leiten, das haben sie als wirklich toll empfun-
den, erst mal die Mdglichkeit zu haben, in diese Lebenssituation reinzugucken, was in der
Schule nie mdglich ist.“ (B 19)

Die Bildungsreferentin benennt als eine wesentliche Vorbedingung politischen Handeln in
der Arbeit mit Jugendlichen, dass sie Lebenswelten von Jugendlicher in anderen Landern
kennenlernen und diese gemeinsam reflektieren und dariiber auch Klischees und Vorurteile
abbauen. Das Projekt hat desweiteren Auswirkungen auf andere Verbande im Stadtjugend-
ring. So hat sich ein eritreischer Verein entschieden, eine Jugendbegegnung mit eritreischen
Jugendlichen aus Schweden durchzufihren. Hier méchte die Jugendliche, die an der ersten
Begegnung beteiligt war, ihre Erfahrungen aus der Biografiearbeit einbringen und die Ju-
gendlichen anleiten. Bei der Leitbildentwicklung ist ebenfalls daran gedacht, den Prozess fir
andere Vereine nachvollziehbar zu machen und ebenfalls eine Leitbildentwicklung anzure-
gen.

Forderliche und hinderliche Faktoren:

Erfolgsfaktoren werden von den Durchfiihrenden hinsichtlich der Jugendbegegnungen vor
allem bezogen auf den Zugang der Jugendlichen zum Projekt bzw. des Projekts zu den Ju-
gendlichen, auf die Elternarbeit und die methodischen Anséatze thematisiert. Was die Leit-
bildentwicklung anbelangt, geht es um das genaue Ausbuchstabieren von Partizipation, Zu-
sammensetzung und Struktur in der Leitbildgruppe sowie um die Komplexitat des Gesamt-
projekts mit den unterschiedlichen Zeitdynamiken und Beteiligten.

(A) Jugendbegegnungen: Zu Beginn bestand die Schwierigkeit, Teilnehmerinnen zu finden
fur die Jugendbegegnungsprojekte, u.a. weil die schriftlichen Informationen in den Schulen
nicht weitergeleitet wurden. Erst der direkte personliche Kontakt zu der Schickhardtschule
fuhrte zum Erfolg: Dort wurde durchaus grol3es Interesse an der Theaterarbeit im interkultu-
rellen Kontext bekundet. Als weiteres Hindernis erwiesen sich haufig die Eltern, wenn es um
die Erlaubnis ging, dass ihre Kinder an den Begegnungsreisen teilnehmen kénnen: “Eltern
als Bremsfaktoren der europaischen Mobilitat (B 19) — dies wirft fir die Durchfiihrenden
noch mal ein Licht auf die Bedeutung der Elternarbeit. Die Elternarbeit erwies sich in der
Konsequenz als wesentliche Voraussetzung fir das Gelingen des Projektes. Auf die lange
Zeitspanne der Elternarbeit im Vorfeld der Begegnungsreise weisen die Mitarbeitenden aus-
drucklich als Schlussfolgerung hin.

Die Theaterarbeit sowie das Jugendforum ermdglichen gender-bewusstes Arbeiten, ohne
dies von vornherein festzuschreiben.
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(B) Entwicklung des Leitbilds: An Themen und strukturierter Planung mangelt es nach
Ansicht der Moderatorin des Prozesses nicht. Ein Problem war es, die geeignete Struktur fur
den Prozess zu finden. Sie fuhrt es darauf zuriick, dass die Summe an neuen Ereignissen —
es kamen viele neue Leute in den Verein, wurden viele neue Veranstaltungen durchgefiihrt
und fanden die Projekte mit den Begegnungsreisen statt - die Leitbildentwicklung tberlagert
haben (IP4, 31). Die Projektverantwortlichen hatten nicht geniigend bedacht, so ihre Reflexi-
on, wie mit neuen Leuten nach der Offnung des Vereins umgegangen werden soll. Dazu
kommt, dass die Projektlaufzeit sehr knapp war, um ein neues Leitbild partizipativ zu entwi-
ckeln. Ein Vorstandsmitglied meint dariberhinaus, dass die Ausdauer bei den Mitgliedern
nicht vorhanden war, aber auch, dass manche den Sinn eines Leitbildes nicht verstanden
hatten.

Lernerfahrungen der Jugendlichen:

Aus Sicht der Verantwortlichen haben die Jugendlichen Theatertechniken gelernt und kon-
nen sich in der Offentlichkeit darstellen. Dies bringe Selbstvertrauen und erhohte Sicherheit
mit sich, sich trauen, sich wagen. Die Erfahrung, dass etwas bewirkt werden kann, wenn sich
Jugendliche zusammenschliel3en, verorten die Mitarbeitenden vor allem auf Seiten der bos-
nischen Jugendlichen und deren Leitungen. Bei ihnen wurde auch deutlich, dass sich ihre
Fremdbilder — was denken die Jugendlichen aus Deutschland und Italien Gber uns — verén-
dert haben. Jugendliche lernten nach Meinung der Projektdurchfiihrenden, Klischees und
Vorurteile zu hinterfragen. Insgesamt konnten ihrer Meinung nach Klischees und Vorurteile —
etwa in Bezug auf Korruption in Bosnien - in Frage gestellt werden.

“Sie haben auf jeden Fall gelernt, wenn ich jetzt mal von der Technik anfange, sich im Thea-
terbereich in diese unterschiedlichen Rollen zu schlipfen, das hat natirlich auch gewisse
Basis-Sicherheit mit sich gebracht, dass man sich dann auch traut, sich darzustellen. Dann
haben sie tatsachlich, das war eigentlich mit eines der grofdten Dinge, die speziell bei den
bosnischen Jugendlichen waren, es geht doch, wenn wir uns zusammentun. Das war fur die
Jugendlichen glaube ich eine ungemein begreifende Erfahrung, dass so ein Jugendforum
umsetzbar ist. Also sowohl fir den Verein, flr den Leiter also auch fur die Jugendlichen
selbst, die Jungs und Madchen. eine weitere Lernerfahrung war, dass wir nicht alle denken,
sie sind alles Terroristen, bei einem Madchen, dass die Uberhaupt in die Jugendbegegnung
reingegangen ist, das wundert mich jetzt, sie schrieb, ja ich dachte am Anfang also alle die
kommen, die Deutschen, die Italiener denken, wir sind alle Terroristen hier in Bosnien“. (B
18)

Genannt wurde von den Mitarbeitenden als weitere Lernerfahrungen Partizipation, Toleranz,
unterschiedliche Meinungen zu akzeptieren, sich gegenseitig zu helfen — z.B. in Bezug auf
Sprachvermittlung. Eine Horizonterweiterung in Bezug auf vergeschlechtlichende und ethni-
sierende Zuschreibungen kann durch den internationalen Austausch erfolgen. In ,Me myself
and we" ,meinte eine der Teilnehmerinnen, ,es gibt auch Frauen die freiwillig ein Kopftuch
tragen’, also diese Erweiterung fir sie. Ich bin auch Uberzeugt, dass solche, wie soll ich sa-
gen, Horizonterweiterungen auch in dieser Begegnung stattgefunden haben.” (B 20)

.FUr mich wars ganz interessant so mitzubekommen, dass Jugendliche erst dazu ermutigt
werden mussen, ihre Meinung da zu sagen, sie haben eine Meinung und wenn sie nicht der
Mehrheit entspricht, hatte ich oft das Geflihl, sie denken, meine Meinung ist nicht okay und
dass man sie ermutigt und etwas mit Feinfuihligkeit dran gehen muss, dass sie dann auch die
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Meinung vertreten, auch wenn’s Freunde sind, wenn man in der Unterzahl ist, sagt man
dann die Meinung nicht, wenn sie nicht der Mehrheit entspricht, weil irgend wie da hatte so
ein Gefuhl und das war interessant dass man da auch hinarbeiten muss.” (IP3)

Eigene Positionen zu zeigen werden ebenso als Lernerfolg gesehen wie das gegenseitige
Zuhoren — beides ist als Voraussetzung fur einen gleichwertigen Austausch zu sehen:

“Ja, also was fur die Jugendlichen es war einesteils dieser Austausch und was sehr wertvoll
war, wie wir auch ....... mitbekommen haben, dass die bosnischen Jugendlichen sich nicht
jetzt als die armen Jugendlichen empfunden haben, wo jetzt die westeuropéischen Jugendli-
chen kommen und mal gucken und dann denen helfen, sondern es war ein gleichwertiger
Austausch, was ist denn bei euch ah ha und da gibt's auch des und des und das ist auch
nicht so gut und das anderes ist eigentlich schon &hnlich und eigentlich haben wir &hnliche
Interessen, es war ne schone Sache. Und die Aufmerksamkeit fur einander und das, was die
ganze Gruppe ganz schlecht konnte.” (B 12)

In diesem Sinne hat die Referentin die Jugendleitungen beraten, dass sie die gegenseitige
Akzeptanz im Blick behalten. Diese Arbeit daran wurde bestatigt, als in der Auswertung Ju-
gendliche in den Auswertungsbogen formulierten, dass sie folgendes gelernt hatten: Gegen-
seitiges Zuhoren; dass Respekt Solidaritdt und Toleranz bedeutet sowie freie Meinungsau-
Rerung, ohne Angst zu haben; dass sie etwas erreichen kdnnen, wenn sie aktiv sind. Unter-
scheidungen zwischen Jungen und Madchen machen sie, als sie bei den bosnischen Mad-
chen wahrnahmen, dass es vor allem fir sie eine wertvolle Erfahrung ist, dass sie ihre Mei-
nung aul3ern und in einer Demokratie mitwirken kdénnen. Dies wird mit einer weiteren Beo-
bachtung in Verbindung gebracht: Die Madchen in Bosnien déachten eher in Kategorien des
Verbleibs — am Ort, wéhrend die Jungen eher weggehen wollen. Dies kann einerseits Reali-
tat sein, andererseits liegt in einer solchen Feststellung auch bereits wieder die Gefahr einer
erneuten Konstruktion — die Madchen sind auf den Innenraum beschrénkt, die Jungen weiten
ihren Radius aus. Viele individuelle Lernerfahrungen und Weiterentwicklungen lassen sich
feststellen, von denen nur einzelne an dieser Stelle benannt werden: So hat in Bezug auf
Projektplanung und -durchfiihrung ein bosnischer Jugendlicher geauf3ert, dass er in dem
Projekt gelernt hatte, Prioritdten zu setzen.

Bei der lokalen Gruppe in Stuttgart im Rahmen der zweiten Jugendbegegnung stellt die Bil-
dungsreferentin Persénlichkeitsentwicklung, Kreativitét, Sich-Ausleben-Kénnen als wesentli-
che Lernerfahrungen der Jugendlichen fest. Auch sind Jugendliche durch die Mdglichkeit,
sich zur Jugendleitung zu qualifizieren, die durch die Bildungsreferentin im Sinne einer Men-
torin unterstutzt und weiterqualifiziert wird, motiviert, Leitungsaufgaben wahrzunehmen.

Selbstreflexion der haupt- und ehrenamtlich Tatigen:

Ein Mitarbeitender konstatierte als eigenen Lernprozess, dass die Jugendlichen ermutigt
werden missen, ihre Meinung auch als Minderheitenmeinung zu vertreten. Eine Mitarbeiterin
reflektiert eigene Veranderungen in der geschlechterdifferenzierenden Vorgehensweise da-
hingehend, dass sie Partizipation als Schlissel fur die Arbeit mit Jugendlichen sieht, die aber
geschlechterbewusst wahrgenommen werden muss. Vergeschlechtlichende und ethnisie-
rende Zuschreibungen sind fur sie dabei immer wieder selbstkritisch zu hinterfragen. Dazu
gehdrt auch das gegenseitiges interkulturelle Lernen mit den Partnerinnen und Leitungen in
den anderen Landern.
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Im Zusammenhang mit der Leitbildentwicklung reflektieren die Durchfiihrenden kritisch die
Fulle, Komplexitat und Zusammenhange zwischen den verschiedenen Projektteilen, die sich
den Beteiligten — Jugendlichen wie Erwachsenen - zum Teil nicht erschlossen haben.
Weniger Kleinprojekte, Prioritatensetzen und eine klare Zielformulierung, verbesserte Kom-
munikation werden flr die weitere Arbeit als wichtige Voraussetzungen benannt.

3) Die Projektzeit aus Sicht der Jugendlichen

Die Jugendlichen beziehen sich ausschlie3lich auf die Projekte im Zusammenhang mit den
Jugendbegegnungen, da sie — bis auf eine Ausnahme — nicht in der Leitbildentwicklung in-
volviert waren. Von den Interviewten waren ein Madchen und eine junge Frau im Projekt
.Me, myself and we" aktiv. Im Projekt ,Boys and girls go abroad” wirkten aus der interviewten
Gruppe ein Junge, ein Madchen und wiederum die junge Frau aus dem ersten Projekt mit,
die als Jugendleiterin im zweiten Projekt arbeitete. Nur sie war bereits vorher im bosnischen
Verein aktiv.

Lokale und internationale Gruppen:

In den beiden Stuttgarter Projektgruppen waren Jugendliche verschiedener Herkunft - etwa
aus bosnischen Familien, einer eritreischen Familie etc. Die internationale Gruppe setzte
sich aus Jugendlichen aus Mazedonien, Italien, Bosnien und Deutschland zusammen. Nach
Ansicht der interviewten Jugendlichen gab es hier grof3e Schichtunterschiede. So nahmen
sie wahr, dass die Italienerinnen und Bosnierlnnen eher aus bessergestellten Schichten
stammten, was sie an deren Habitus und Kleidung festmachten.

Zugange und Motivation zur Teilnahme:

Zum einen waren alle am jeweiligen Thema und methodischen Vorgehen bzw. Medium inte-
ressiert, zum andern kamen alle Uber direkte personliche Kontakte in das Projekt: Ein Mad-
chen eritreischer Herkunft kam Uber einen Radioworkshop und Zeitungsworkshop des Stadt-
jugendrings und dem daraus entstandenen Kontakt zu der Bildungsreferentin zu dem Pro-
jekt. Ein anderes Madchen bosnischer Herkunft kam Uber eine Teilnehmerin aus dem ersten
Projektteil zum dem Projekt und hat dann gemeinsam mit der Bildungsreferentin Werbung in
ihrer Schule gemacht. Eine junge Frau ist von Kindheit an bei den Goldenen Lilien, wurde
von dem Projektorganisator von den Goldenen Lilien angesprochen. Sie kennt Tuzla bereits
ein bisschen und fand es vor allem attraktiv, die Musik- und Tanzszene kennenzulernen. Ein
Junge kam Uber eine Mitschilerin, die in dem Projekt aktiv ist.

Zwei Madchen sind im utbrigen in einem anderen bosnischen Verein (Folkloretanzen) aktiv.
Es zeigen sich bei einzelnen Motivbindel wie etwa das Interesse an Jugendlichen in einem
anderen Land bzw. im Land der Herkunftsfamilie, dann die Gelegenheit, Sprachkenntnisse
einzusetzen, sich mit der eigenen Identitdt zu beschaftigen, mit Medien zu arbeiten, ver-
schiedene Methoden angeboten zu bekommen. Ein Anreiz war es, Jugendliche, die in Bos-
nien leben, kennenzulernen und ihre Interessen in Erfahrung zu bringen. Fir einige war es
ein Kennenlernen der Heimat ihrer Familie — einzelne bezeichnen es als ihr ,Urlaubsland®,
fur andere ,Neuland”, zu dem sie sonst keinen Zugang haben, da ihre Familien aus anderen
Landern stammen. Auch die Mdéglichkeit, als Jugendleiter/in aktiv zu sein, hat die Betreffen-
den gereizt, zumal wenn es in ihre berufliche Orientierung — Richtung Sozialpddagogik —
passte. Fur ein M&dchen war die englische Sprache, die auf den Begegnungsreisen gefragt
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ist, ein grol3er Anreiz. Hier konnte sie ihre Kompetenzen einbringen. Ebenso die junge Frau,
die im zweiten Projekt als Jugendleiterin tatig war, die haufig zwischen bosnisch und deutsch
Ubersetzte.

Inhalte und Wertekommunikation:

Bei dem ersten Projekt ging es um Biografie und Migration, das eigene Erleben als Jugendli-
che mit Migratonshintergrund, und um Europa:

“Wie fuhlt man sich als Migrant. Oder: Was haben die Vorfahren, GroR3eltern, was auch im-
mer, wie haben die das erlebt, wie erleben die das heute. Und...ja es war halt ganz gut ge-
koppelt mit diesem ganzen modernen Zeug, sag ich jetzt mal, also man hat ja vorher schon
Workshops gehabt mit, wo man was Uber HTML was gelernt hat, Interview, wie man Inter-

views hélt und solche Sachen, es war eigentlich sehr gut gekoppelt:“ (IP1, 5)

Dabei lernten die Jugendlichen haufig neue Seiten ihrer Familiengeschichte und —mitglieder
kennen. Die Interviewten haben gelernt, die eigene Familie anders zu sehen und Angehérige
besser zu verstehen aufgrund der Auseinandersetzung mit den kulturellen Hintergriinden. So
auRRert ein Madchen, dass sie die Erfahrungen ,auch auf sich selber beziehen kann“ und
damit ein anderes Umgehen mit Werten gelernt hat. Uber das Nachvollziehen der Fluchtge-
schichte der Mutter werden von ihr Gender-Dimensionen wie das Erleben der Flucht als Frau
benannt. Die andere in dem Projekt aktive junge Frau berichtete, dass sie durch die erzahlte
Lebensgeschichte noch deutlicher die Starken ihrer GroBmutter sehen kann. Diese Wert-
schéatzung von weiblichen Familienangehérigen, die sie interviewt hatten, wurde bei beiden
interviewten Jugendlichen sehr deutlich.

Uber das Projekt ,Boys and girls go abroad* berichten Jugendliche von der internationalen
Begegnung, dass im Zusammenhang mit dem Theaterspielen Probleme besprochen wur-
den, die zuvor in der Befragung von Jugendlichen in Breza erhoben wurden: ,Was fiur Prob-
leme die da haben, zum Beispiel die Sicherheit ist nicht genug, also die flihlen sich unsicher
die Madchen und so, haben wir das halt so mit Theater gemischt.” (IP3, 11)

Thematisiert waren damit unterschiedliche Ausgangsbedingungen fir Madchen und Jungen
in Breza, aber auch fur Jugendliche aus verschiedenen europaischen Landern. Deutlich
wurden Wertvorstellungen wie Leben ohne Gewalt und in Sicherheit. Doch blieb es nicht auf
der analytischen Ebene: Die Jugendlichen haben aus ihrer Sicht eine wichtige Form der
Problemlésung mit dem Konzept des Jugendforums und damit Partizipation, aktive Beteili-
gung, Sich Einmischen im Grunde als Wert erfahren. Die interkulturellen Begegnungen brin-
gen es mit sich, dass die Jugendlichen Werte wie Toleranz, Offenheit gegenliber anderen
Kulturen, sich gegenseitig respektieren mit Erleben und damit mit Inhalt fillen kénnen, so-
dass sie keine Worthilsen bleiben — so ihre Aussagen. Eine wichtige Erfahrung war hier far
einige, dass sie selbst in interkulturellen Begegnungen auf andere zugehen mussen, ,damit
etwas passiert* (IP2, 27), also selbst aktiv sein und konkret werden muissen: ,Ich bin der
Meinung, dass unten sehr viel Potential ist, aber die halt nichts machen, wenn man nicht
sagt, ja komm ein bisschen, so kénnt's gehen.” (IP4, 28) Diese Erfahrung machte die Ju-
gendleiterin in dem Projekt mit anderen Jugendleitungen aus den beteiligten L&ndern. Dabei
reflektiert sie, inwieweit hier unterschiedliche Ernsthaftigkeiten in Bezug auf das Projekt und
eine unterschiedlich intensive Vorbereitung mithineinspielen. Schwierigkeiten gab es stel-
lenweise zur Frage, welcher Plan im Rahmen der Begegnung verfolgt werden soll. Die Ju-
gendleiterin aus Stuttgart hat im Vorfeld viel geplant und nach Bosnien gemailt, doch sah sie

26



auch, dass es schwierig ist, nur den eigenen Plan zu verfolgen. Neben méglichen Problemen
interkultureller Kommunikation, meint sie, habe auch das Geschlechterverhaltnis mit hinein-
spielt, wenn sie retrospektiv die Planungen mit den mannlichen Kollegen aus Bosnien und
Italien reflektiert. ,lch musste mich stark an gewisse Sachen gewdhnen, also ich weiss nicht,
ob der mannliche Stolz irgendwie berthrt war oder so was." (IP4, 27)

Immer wieder werden Unterschiede zwischen den verschiedenen Jugendlichengruppen
thematisiert, die Bosnierlnnen als offen, die Italienerinnen als zurtickhaltender wahrgenom-
men. Auf diesen von ihnen vorgenommenen Unterscheidungen entwickeln sie eine Werte-
haltung von Respekt und Toleranz. Weitere, von allem von zwei Madchen genannte Werte
sind Freundschaft, Liebe und Familie, Aufrichtigkeit und Ehrlichkeit, Bescheidenheit, Hilfsbe-
reitschaft, Offenheit, Rlcksicht und Hoflichkeit. Werte werden aber auch sichtbar, wenn auch
nicht als solche thematisiert, wenn die Interviewten argumentieren, dass sie von ihrem Ver-
ein unterstitzt wurden, die Begegnungsreise mitzumachen, und dass sie nun auch wieder
etwas zurtickgeben mochten — etwa in Form eines Berichts im Verein Uber die Reise.

Erfahrungen mit Vorgehensweisen und Methoden:

Der Austausch im ersten Projekt Giber die biografischen Interviews mit Familienangehdrigen
erfolgte in der lokalen Gruppe uber Plakate zur Visualisierung und Vermittlung - z.B. mit Ho-
hen- und Tiefpunkten in den Biografien. Alle Gruppen tauschten sich dann wiederum bei der
internationalen Begegnung in Tuzla aus, wo sich fir die Jugendlichen aus Deutschland als
Erkenntnis herausstellte, dass unterschiedliche Verstandnisse des Projekts oder auch Inte-
ressen in Zusammenhang mit den jeweiligen Ausgangsbedingungen in den beteiligten Lan-
dern vorhanden waren. So hatten einige auch Gleichaltrige und nicht Angehdorige der alteren
Generation interviewt. In dem internationalen Projekt wurde eine gemeinsame Internetseite
aufgebaut (www.me-myself-entry.com), unterschiedliche Praxen wurden fur die Jugendlichen
sichtbar, stellten die einen ihre Geschichte in ihrer Muttersprache ins Netz, Gbersetzten an-
dere sie ins Englische etc. In Tuzla fuhrten die Jugendlichen desweiteren Befragungen zur
Einstellung zu Europa durch, wie die Menschen zu Europa stehen bzw. welche Vorteile es
hatte, wenn Bosnien in der EU ware.

Die Jugendlichen aus dem zweiten Begegnungsprojekt berichteten von dem Vorgehen, wie
in Bosnien eine Umfrage durchgefihrt wurde und wie sie bei der Jugendbegegnung mit den
eruierten Problemen gearbeitet haben. Zundchst haben sie alle zum jeweiligen Problem-
komplex basierend auf ihrer Erfahrung diskutiert, ,dann ging es halt mehr auf die bosnische
Seite zu* (12). Die Jugendlichen bzw. diejenigen, die die Jugendlichen in Breza im Stadtrat
vertreten, waren begeistert von den Mdglichkeiten eines Jugendforums. Das hier eingesetzte
Medium Theater erméglichte ihnen, sich zu verstandigen bzw. die Probleme zu verdeutli-
chen, in Gestalt umzusetzen und zu veroffentlichen. Die Jugendlichen fest, dass die ,deut-
sche’ Gruppe mehr Workshops im Vorfeld zur Vobereitung gemacht hat. Dies merkten sie an
deren Kompetenzen im HTML-Bereich, bezogen auf Interviewtechnik und auf Theaterspiele.

In beiden Begegnungen bzw. deren Vorbereitung wurde nicht in geschlechtsgetrennten
Gruppen gearbeitet, doch wurde bei der ersten Begegnung thematisch bei Umfragen darauf
geachtet, dass Madchen und Jungen getrennt ausgewertet werden. ,Man hat halt nur mer-
ken kdnnen, dass Jungs andere Interessen haben wie Madchen® (IP3, 25), sagte ein Junge.
Die Madchen wollen ansprechende Angebote im Bereich der Jugendarbeit. Die Jugendleite-
rin aullerte bezogen auf die eigene Stuttgarter Gruppe, ,war’'s nicht notig“, geschlechterge-
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trennt zu arbeiten (IP4, 25). Wobei ein Madchen in einem Fragebogen mit offenen Fragen,
deutlich gemacht hat, dass sie sich geschlechtshomogene Gruppen wiinschen wirde, wenn
es um technische Dinge wie Internet, website etc. geht.

Lernerfahrungen:

Die Jugendleiterin bosnischer Herkunft erlebte ihre Rolle als Mittlerin aufgrund ihrer sprachli-
cher Kompetenzen und konnte sich in der Jugendarbeit qualifizieren, hat neue Methoden
kennengelernt. Sie schildert, dass sie soziale Kompetenz durch ihre Rolle als Jugendleiterin
entwickelt hat, dass sie gelernt hat, kooperativ zusammenzuarbeiten, d.h. auch, sich in der
Kommunikation zuriickzunehmen (IP4, 19).

Die am ersten Projekt beteiligten Madchen lernten Interviewfihrung und Gbten sich, wie sie
sagten, in ,Biografieforschung”. Sie erwarben des weiteren PC-Kenntnisse in HTML zum
Aufbau einer Internetseite. Das Theaterspielen im zweiten Projekt hat Madchen wie Jungen
nach ihrer Aussage zu erhohtem Selbstbewusstsein verholfen. Sie haben an Sicherheit ge-
wonnen und konnten Spald daran entwickeln, in andere Rollen zu schliipfen. Auch das erste
Projekt wurde als das Selbstbewusstsein férdernd erlebt: Die Tatsache, dass sie — wie auch
andere Madchen — ohne Freundin zu dem Projekt gekommen und auf die Jugendbegegnung
mit gefahren ist, beschreibt eine Jugendliche eritreischer Herkunft als wichtige Erfahrung.
Dartiber hat sie Selbstbestatigung erfahren durch die Rickmeldung tber Briefe von den
neuen Kontakten aus den anderen Landern: ,lch komm auch durch, wenn das ohne Freunde
ist* (IP1, 21).

Als wesentliche Lernerfahrung wird der Erwerb interkultureller Kompetenz genannt: Sie wis-
sen nun, was es heisst, andere Meinungen und andere Arbeitsstile zu akzeptieren. Dabei
haben sie die Bedeutung und zugleich Nichtkongruenz von Sprache und Kommunikation
erfahren: auch wenn beide dieselbe Sprache sprechen, kann es zu Missverstandnissen
kommen.

Interessant wird es, wenn die Jugendlichen lber die Kultur des Landes sprechen, aus dem
die eigene Familie migriert ist. So sagt eine junge Frau bosnischer Herkunft, dass sie sich als
Bosnierin aus Deutschland ,sehr fortschrittlich fur die da unten* empfande (IP4, 20). Im wei-
teren Verlauf fihrt sie als Beispiel aus, dass es sich etwa um regelmafiges Anschauen der
e-mails dreht, um Vorstellungen von Arbeitsabléufen. Sie bezeichnet die Bosnier insofern als
Jlockerer* im Umgang mit solchen Dingen, beschreibt auch deren Kommunikation als prob-
lematisch: ,Das ist ein grol3es Problem von uns, man hort halbherzig zu“ (21). In dieser Pas-
sage bezieht sie sich in die Gruppe bosnischer Jugendlicher ein. Eine andere Jugendliche
bosnischer Herkunft korrigiert, dass sie bei Interessantem schon zuhdren wirde. In solchen
Passagen wird deutlich, welche Rolle diese Begegnungen fiur die Entwicklung ihrer eigenen
Identitat als Jugendliche mit Migrationshintergrund spielt. Dazu gehéren auch ihre Aussagen,
durch diese Begegnungen und Projektinhalte anders mit den Wertvorstellungen von Famili-
enangehdorigen umgehen zu kénnen und sich zu verorten.

Mit Konflikten umgehen war eine weitere Herausforderung im Bereich interkulturellen Ler-
nens: So konnten Missverstandnisse, Vorurteile bzw. Fremdbilder thematisiert werden. ,Die
Italiener” fihlten sich offenbar auf Jugendleitungsebene benachteiligt und ,haben vieles nati-
onal gesehen, was ich bléd fand* — so die Jugendleiterin (J4, 30). Dies wurde dann von ihr
auf Jugendgruppenleitungsebene angesprochen.
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Weitere Lernerfahrungen der Jugendlichen liegen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Pra-
sentieren, indem Jugendliche im eigenen Jugendverband oder in der Schule Uber die Be-
gegnung berichten. Deutlich wurde in dem Gruppeninterview dartberhinaus, dass diese Pro-
jekte von den Jugendlichen durchaus zu ihrer beruflichen Orientierung beitragen, so denkt
ein Madchen an Ubersetzerin, andere wollen vielleicht Sozialarbeit studieren.

Partizipation, Reichweite und Formen des Engagements:

Die Jugendlichen nannten Mdoglichkeiten der Mitbestimmung wie etwa das Formulieren eige-
ner Erwartungen und Interessen. Eine Teilnehmerin meinte aber: Es “wurde schon ziemlich
alles durchgeboxt* (18).

Die Reichweite des Projekts bewegt sich auf drei Ebenen: der Organisation, des Indivi-
duums, der Multiplikatorinnen.

1. Verstetigung in Organisationen der Jugendarbeit und Transfer:

Der eritreische Jugendverband macht nun ebenfalls einen Jugendaustausch ,Are you living
in EU-Eritrea” zwischen schwedischen und deutschen eritreischen Jugendlichen, bei dem
eine Teilnehmerin des ersten Begegnungsprojekts aktiv mitarbeiten wird. Diese hat auch bei
einem Jugendtreffen ihres Vereins Uber die Begegnung und die Angebote des Stadtjugend-
rings berichtet. Desweiteren entstand ein Folgeprojekt von ,Boys and Girls go abroad* zum
Themenbereich ,Europa in Verdnderung®. Das Treffen wird in Turin stattfinden. Hier wird
wieder mit Theater gearbeitet, einige der interviewten Jugendlichen werden dabei sein. Ein
Jugendlicher auRRert, dass ihm die Fortsetzung der Theaterarbeit als Mittel zur interkulturellen
Begegnung wichtig ist: Das ,liegt auch in meinem Interesse.” (J3, 33) In der Schickhardt-
Schule wird nun eine Theater — AG aufgebaut als ein Novum, denn die Schule hat bislang
keine Aktivitaten in dem Bereich vorzuweisen (33)

2. Subjektive, individuelle Ebene:

Das personliche Interesse ist geweckt, sich mit interkultureller Kommunikation auseinander-
zusetzen, auch Interesse fir das Land und fur Geschichte ist entstanden. Die Jugendlichen
erleben, dass Personen offener geworden, selbstbewusster, ,cooler* geworden sind. Vorur-
teile wurden Uberwunden: So existierten vor den Treffen auf Seiten deutscher Jugendlicher
Bilder Uber Bosnien als ,unterentwickeltem Land“. Dabei verweisen sie auch auf Aussagen
und Kommentare von Lehrerinnen, die in diese Richtung gingen.

3. Multiplikatorinnenarbeit:

Jugendliche, die sich als Jugendleitungen qualifiziert haben, aber auch die anderen, haben
neue Methoden gelernt, achten darauf, dass sie sich gegenseitig zuhdren, sind ermutigt, ihre
Winsche und Interessen auszusprechen. In dem Projektzeitraum wurden drei Jugendleitun-
gen qualifiziert. Sieben Jugendliche haben sich bereit erklart, in der Schickhardtschule ein
zweijahriges Projekt in der Theaterarbeit zu konzipieren. Eine Jugendliche aus der zweiten
Jugendbegegnung wird Tutorin, wo sie dann wiederum unterstitzend in der Gruppenarbeit
mitwirken wird.
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4) Bewertende Zusammenfassung

Interkulturelles Lernen steht im Mittelpunkt der Reflexion und des Erlebens der Jugendlichen
wie auch in der Reflexion der Mitarbeitenden. Die Jugendlichen reflektieren sich selbst dezi-
diert auf ihrem Migrationshintergrund. Hier zeigt sich ein wesentlicher Beitrag des Projekts,
das die intergenerative, interkulturelle und gender-bewusste Wertekommunikation anregt
und somit zur Personlichkeits- und Identitatsentwicklung beitragt. Immer wieder finden aber
auch ethnisierende Zuschreibungen statt, die die Jugendlichen andererseits kritisieren. Hier
stellt sich die Frage, wie dies noch starker in den Mittelpunkt padagogischen Handelns ge-
rickt werden kann.

Vor allem die Vielfalt an kreativen Methoden erweisen sich als attraktiv und gute Mdglichkeit,
sich dem Wertethema zu nahern. Das Projekt erméglicht ein Ansetzen an Kompetenzen —
auch interkulturellen Kompetenzen der Jugendlichen: So kann ein Madchen ihre englischen
Sprachkenntnisse einbringen, eine andere Ubersetzen zwischen bosnisch und deutsch.

Es wird des weiteren ein geschlechterbewusster Ansatz sichtbar, der vor allem von dem Pro-
jekttrager eingebracht wird. Uberlegungen finden auf dieser Seite statt, inwieweit nicht Parti-
Zipation anstelle geschlechterdifferenzierender Arbeit mit Madchen und Jungen stéarker die
Einzelnen fokussieren kdnnte. Hier ist zu bedenken, dass geschlechterbezogene Selbstre-
flexivitat und Gender-Kompetenzen der Durchflihrenden Voraussetzung ist fiir einen gelin-
genden Partizipationsansatz. Dies betrifft auch die Verstetigung der Gender-Dimension in
der Wertekommunikation auf Vereins- und damit auch der Leitbildebene. Die AuRerungen
der Jugendlichen bestétigen die Ansicht der Professionellen, dass es nicht immer um ein
explizites Ansprechen der Gender-Perspektive gehen muss, sondern die methodische Anla-
ge (etwa mit der Theaterarbeit) ein Bewusstein fiir die Geschlechterthematik hervorbringt.

Verstetigung und Verbreitung braucht Rahmenbedingungen wie Zeit: Es gibt Folgeprojekte
mit der Weiterarbeit mit Theater an der Schule und auf EU-Ebene. Es ist auch eine nachhal-
tige Wirkung bei den Jugendlichen festzustellen, die das internationale Projekt gerne fortfiih-
ren mochten. Die Jugendlichen sind zeitweise durch Schule und anderweitig gebunden, es
zeigt sich aber, dass die Projekte fiir sie so spannend waren, dass sie weitermachen wollen.
Auch wirkt es in die Elternbeziehungen hinein, indem Eltern, die zunachst ablehnend waren,
zur Theaterauffihrung kommen und dem Tun der Tochter Anerkennung geben. Jugendlei-
tungen der Goldenen Lilien haben sich weiterqualifiziert. Auf Ebene der Leitbildentwicklung
strebt der Verein eine Verstetigung an, auch innerhalb des Stadtjugendrings soll es um eine
Verbreitung der Vorgehensweise gehen, wie in einem Verein das Leitbild partizipativ inhal-
tich Uberarbeitet und die Generationenbeziehungen thematisiert werden kénnen.

Die Komplexitét in der Anlage des Projekts — einerseits Jugendbegegnungen und anderer-
seits Leitbildentwicklung sowie die Verschrankung der beiden Strange — erwies sich als sehr
anspruchsvoll. Eine Schwierigkeit zeigte sich aus Sicht der Durchfihrenden darin, dass ver-
schiedene Akteurlnnen in den beiden Bereichen parallel gearbeitet haben, sodass die jewei-
ligen Prozesse nicht eins zu eins rickzuvermitteln sind. Dabei ist die zeitliche Beschrénkung
auf ein Jahr anzumerken. Ein solch komplexes Unterfangen erfordert mehr Zeit, doch sind
viele Schritte in Richtung Offnung des bosnischen Vereins eingeschlagen, hat quasi die Pra-
xis der Jugendbegegnungen, aber auch die Flle der neuen Angebote das noch nicht fertig
formulierte Leitbild bereits umgesetzt und insbesondere die Wertekommunikation zwischen
den Generationen in Gang gesetzt. Der weitere Prozess erfordert nun Zeit zum Zusammen-
denken der verschiedenen Strange des Projekts und Reflexion.
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3.2 ,Anstiftung zum Dialog” — Befahigung zum interreligiésen und interkulturellen
Dialog

An vier verschiedenen Standorten in Baden-Wiirttemberg wollte die Evangelische Jugend in
Baden und Wirttemberg Filmprojekte mit Jugendlichen durchflhren, was sich schlieflich in
drei Standorten verwirklichen lie3: Pforzheim, Lahr und Ludwigsburg. Aufgrund von Zeitver-
zbgerungen im Projektbeginn und zwischenzeitlich auftretenden personellen Unklarheiten in
den anderen Orten wurde das Projekt in Ludwigsburg evaluiert. Von daher wird vor allem
das Ludwigsburger Projekt dargestellt und nur punktuell auf die anderen eingegangen.

1) Das Projekt

Institutioneller Kontext:

Trager des Projekts ,Anstiftung zum Dialog“ — Befahigung zum interreligiésen und interkultu-
rellen Dialog" ist die Evangelische Jugend. Die Jugendreferenten der beiden Landesverban-
de Evangelische Jugend in Baden und in Wirttemberg haben es konzipiert und auf lokaler
Ebene Kooperationspartnerinnen gewonnen. In Ludwigsburg fiihrte der CVJIM als Trager
das Projekt in Zusammenarbeit mit der Filmakademie durch, in Lahr war es beim Bezirksju-
gendreferenten und in Pforzheim in der Kirchengemeinde angesiedelt.

Inhalte und Ziele der Projekte:

Bezogen auf das Gesamtprojekt an den verschiedenen Standorten gilt Gbergreifend, dass
die Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund die fiir sie bedeutsamen Lebensberei-
che und -themen reflektieren, prasentieren und erkennen, welche Werte sie pragen. Das
Projekt hat sich des weiteren zum Ziel gesetzt, dass Jugendliche ihre interkulturelle und in-
terreligiose Kompetenz erweitern. In Bezug auf die Institution zielt das Projekt auf Breitenwir-
kung durch Aufnahme des Themenbereichs interkulturelle Kommunikation und interkultur-
elles Lernen in die inhaltliche Gesamtdiskussion des Verbands.

Mit dem Ludwigsburger Filmprojekt soll eine Auseinandersetzung mit der Thematik ,Interreli-
gidse und interkulturelle Werte" stattfinden. Darin geben ein kurdischer Junge und ein deut-
sches Madchen Einblicke in ihren unterschiedlichen Lebensalltag und die damit verbunde-
nen Werte. In Lahr drehten Jugendliche mit tirkischen und Jugendliche mit russlanddeut-
schem Hintergrund jeweils einen eigenen Film, wie sie die Stadt aus ihrer Perspektive sehen
mit dem Ziel, in einen Dialog einzutreten. In dem Pforzheimer Projekt geht es um eine Lie-
besgeschichte zwischen einer Deutschen und einem Russlanddeutschen und die dabei zum
Vorschein kommenden Bilder und Zuschreibungen, mit denen sich Jugendliche der Minder-
heit in der deutschen Gesellschaft auseinanderzusetzen haben.

Zielgruppen:

Jugendliche zwischen 14 und 18 Jahren mit und ohne Migrationshintergrund sollten zur Teil-
nahme an den Projekten motiviert werden. In dem Ludwigsburger Projekt haben schliel3lich 9
Jugendliche mitgewirkt, davon 4 Madchen und 5 Jungen: 2 deutscher, 3 kurdischer, 1 eritrai-
scher, 2 tirkischer, 1 italienischer Herkunft. Sie waren im Alter um 16, 17 Jahre und jlnger.
Ein kleiner Teil der Jugendlichen deutscher Herkunft besucht ein Gymnasium, die Mehrzahl
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ist in der Hauptschule bzw. Berufsschule. Aktive aus der Jugendarbeit des CVJM sollten
mitwirken, hatten aber nach Aussage der Projektverantwortlichen keine Zeitkapazitat.

In Pforzheim waren es russlanddeutsche Madchen und Jungen, in Lahr eine gemischtge-
schlechtliche Gruppe von Jugendlichen tirkischer Herkunft und eine gemischtgeschlechtli-
che Gruppe ebenfalls Russlanddeutsche. In beiden Standorten hatten sich deutsche Jugend-
liche entweder nicht interessiert oder wieder aus unterschiedlichen Grinden wie Zeit oder
des Stellenwechsels eines Hauptamtlichen aus den Projekten herausgezogen.

Vorgehensweisen - Angebote - Methoden:

In dem Ludwigsburger Projekt wurde ein Zelluloidfilm mit professionellen Filmemacherinnen
— Studierenden der Filmakademie — gedreht. Hierin unterscheidet sich dieses Projekt von
den beiden anderen am meisten: In Lahr wurde ein Videofilm von russlanddeutschen und ein
Videofilm von turkischen Jugendlichen selbst konzipiert und gedreht. In Pforzheim haben als
Vorbereitung zwei Workshops zum Themenbereich interkulturelle Kommunikation und Werte
mit Jugendlichen aus einem Stadtteil und Einfihrung in die Filmarbeit stattgefunden. In dem
Filmteam fanden sich ausschlieRlich Jugendliche mit russlanddeutschem Hintergrund?, die
den Videofilm ebenfalls selbst planten und drehten. Gegen Ende der drei Projekte fand eine
gemeinsame Abschlussveranstaltung mit Projektverantwortlichen und einigen der beteiligten
Jugendlichen statt, bei der die Filme oder auch Filmausschnitte vorgestellt wurden, und die
Jugendlichen sich dartiber austauschen, vor allem aber begegnen konnten.

Personelle Ausstattung und zeitliche Rahmenbedingungen:

Alle drei Projekte wurden von einem Koordinator in Karlsruhe aus betreut, der aufgrund von
personellen Schwierigkeiten das Projekt in Pforzheim intensiver koordinierte. Der Zeitraum
des Projekts in Ludwigsburg war an ein Hochschulsemester gebunden und dauerte von En-
de Oktober 2004 bis Januar/Februar 2005. Der geschéftsfiuhrende Referent im CVJIM hat die
Aufgabe der Koordination mit der Landesebene, der Filmakademie und einem Lerntreff in
der Stadt, Uber den der Zugang zu Jugendlichen mit Migrationshintergrund erreicht wurde.
Fur das ,eigentliche’ Projekt zustandig war ein ehrenamtlicher Mitarbeiter, der wahrend sei-
ner Berufstatigkeit zustandig war fur kirchliche Jugendsozialarbeit und schon seit langerem
im CVJM ehrenamtlich den Bereich offene Arbeit und Schulsozialarbeit betreut. Er fihrte in
Ludwigsburg die Gesprache mit der Filmerin, den Jugendlichen, bildete das Bindeglied zum
Referenten im CVJIM, wahrend die Filmerin den inhaltlichen Prozess des Filmes steuerte.

2) Projektumsetzung aus Sicht der Durchfiihrenden

Bei dem Interview anwesend war der ehrenamtliche CVJM-Projektverantwortliche, der ge-
schaftsfuhrende Referent des CVJIM in Ludwigsburg und der Koordinator des Gesamtpro-
jekts an den drei Standorten. Im folgenden liegt der Fokus auf dem Ludwigsburger Projekt —
aus Sicht der Projektmitarbeitenden wie auch der Jugendlichen. Stellenweise werden aber
auch die Erfahrungen aus dem Pforzheimer Projekt aus Sicht des Koordinators geschildert,
der in Pforzheim auch die Funktion des Projektverantwortlichen tibernahm. Sie sind als ,An-

2 Die Interviewpartnerinnen benutzen den Terminus ,Russlanddeutsche®. Da keine genaueren Informationen tiber
ihre Herkunft vorliegen, verwende ich ihn im folgenden ebenfalls.
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merkungen” kenntlich gemacht. Zu Beginn des Projektes wurde bereits ein Interview mit den
Referenten auf Landesebene der Evangelischen Jugend in Baden und Wirttemberg und
dem Koordinator des Projekts durchgefihrt, dessen Ergebnisse vor allem als Hintergrundin-
formationen einflie3en.

Sicht auf die Jugendlichen:

Die Méadchen im Ludwigsburger Projekt stammen aus ,sehr behiteten Familien® (IP1, 6),
wahrend bei dem Hauptdarsteller kurdischer Herkunft deutlich wurde, dass er Probleme in
dem Schulsystem hatte bzw. das Schulsystem mit ihm hatte und er nicht entsprechend ge-
fordert wurde (10). Die Zielgruppe der Jugendlichen aus der evangelischen Jugendarbeit war
nicht zu gewinnen:

“Hangt natirlich auch damit zusammen, dass die, die aktiv in der Jugendarbeit sind, die ha-
ben ihr Kontingent an Zeit schon verplant, weil sie ja auch sonstige Hobbys haben und dann
sind sie im Sportverein, und machen da mit und dann hier in der Jugendgruppe und so sind
sie eigentlich im Grunde genommen ausgebucht und dann noch mal was Neues wird sehr
schwierig.” (IP 3, 18)

Der Versuch, auch Madchen mit Migrationshintergrund in das Projekt zu holen, misslang.
Hier wird daruber nachgedacht, inwieweit etwa turkische Madchen immer bereits mogliche
Konsequenzen aus ihrem Umfeld mitreflektieren. So wird als zentrale Voraussetzung der
Kontakt mit der Familie und den Eltern gesehen, was sich auch hinsichtlich der Teilnahme
des kurdischen Jungen als wichtig erwiesen hat. ,Das ist schon noch mal ne Komponente,
dass so was nattrlich mit Madchen wahrscheinlich noch problematischer ist.” (IP3, 37)

Zugange:

Uber die Schulen und die Schulsozialarbeit des CVJM konnten in einem Ludwigsburger
Gymnasium die Hauptakteurin und ihre Freundinnen gewonnen werden. Kontakte zu Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund konnten tber den Lern- und Spielclub der Diakonie —
vermittelt Gber dessen Leiterin - aufgebaut werden, die dort u.a. schulische Unterstiitzung
bekommen. Hierliber kam eine Gruppe von Jugendlichen zum Filmprojekt, die sich bereits
kannte. Die Motivation der Jugendlichen sieht der ehrenamtliche Projektleiter im Thema be-
grundet.

Anmerkungen zum Pforzheimer Projekt: In Pforzheim — so der Gesamtkoordinator des Pro-
jekts in der Evangelischen Jugend - konnten Jugendliche einer Konfirmandengruppe gewon-
nen werden. Schlussendlich bestand die Gruppe dort aus Russlanddeutschen.

Inhalte und Wertekommunikation:

Ziel des Filmprojekts in Ludwigsburg war eine Dokumentation aus verschiedenen Perspekti-
ven von Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft auf ihren Alltag: ,vom deutschen Jugendli-
chen in seiner Welt und vom auslandischen Jugendlichen in seiner Welt, dass man das so
ein Stlckle episodenhaft nebeneinander setzt und darstellt, so nach dem Motto, ich zeige dir
meine Welt (...), der Kurztitel war nachher: Ich zeig’s dir.” (IP1, 2

Religiose Themen wurden von dem Projektmitarbeiter zwar angeregt, jedoch sind die Ju-
gendlichen von sich aus nicht darauf zu sprechen gekommen. Im Zentrum des Films stand
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der Alltag des Jungen kurdischer Herkunft und des Madchens deutscher Herkunft, die sich in
dem Dokumentarfilm nicht begegnen.

Der Film dauert 20 Minuten. Der ehrenamtliche Projektleiter hatte den Eindruck, dass die
Jugendlichen mit dem Film zufrieden sind. Er selbst ist zufrieden mit dem Produkt, hatte sich
allerdings gewtinscht, dass eine Begegnung der beiden Akteurlnnen im Film stattfindet:

“Ich kann mir auch vorstellen, dass das bewusst, da wollt ich auch noch mit der Regisseurin
sprechen, bewusst gemacht worden ist, um das offen zu lassen, um dann sozusagen die
Mdglichkeit des Weiterdenkens damit zu duplizieren. Ich hatte von meinem Gefiihl her noch
die Begegnung irgendwo arrangiert.” (IP1, 11)

Die Reflexion Uber den Filminhalt und die filmische Gestaltung mindet im weiteren Verlauf
des Interviews in der Infragestellung der Authenzitdt des Films: Da sich die Jugendlichen
bereits kennengelernt haben, sich ausgetauscht haben, stellt sich der Mitarbeiter die Frage,
ob dann in dem Film dieser Dialog nicht doch hatte beschrieben werden sollen an Stelle der
Abbildung der sonstigen Realitat.

Gegenstand in dem Ludwigsburger Projekt war die Auseinandersetzung mit den Werten im
Alltag, in der Familie wie etwa bezogen auf die Esskultur. Unter Wertvorstellungen nannte
ein Projektmitarbeiter auch die Hobbies der beiden Hauptakteurinnen wie Fuf3ball und Ho-
ckey, aber auch Uberlegungen zur Gesellschaft und den eigenen Standort in dieser Gesell-
schaft sowie Fragen von Identitét.

Anmerkungen zum Pforzheimer Projekt: Auch bei dem Pforzheimer Projekt ging es den Ju-
gendlichen weniger um Religion als vielmehr um interkulturelle Themen, die Thematisierung
von Klischees, von Selbst- und Fremdbildern zwischen Russen und Deutschen:

“Bei dieser Szene dann, wo es um Vorurteile geht, ja was sagen jetzt eigentlich die Deut-
schen und zwar was sagen die auch Uber ein russlanddeutsches Madchen, also sie konnten
alles sagen, die Deutschen sagen, die Russen saufen immer, die haben immer Wodka, aber
sagen die des auch bei den Madchen und da wurde plétzlich klar, das wissen wir eigentlich
gar net und dann haben, weil eben keine Deutschen fir die Gruppe zu gewinnen waren,
habe ich einfach den Auftrag gegeben, fragt jetzt einfach in der Schule deutsche Jugendli-
che, was sie glauben, was denken Deutsche Uber russlanddeutsche Madchen, was haben
die fur Vorurteile. Und das fand ich dann noch mal spannend, dass nicht wie urspriinglich
beabsichtigt, aber so dann trotzdem noch mal ne Auseinandersetzung auch da in Gang kam
und auch umgekehrt, was haben die Bilder von Deutschen und da war natlrlich auch des wo
ich und die Ehrenamtlichen, wir waren dann praktisch die Partner, die da ...... also wie wenn
wir jeden Abend Sauerkraut essen wirden und Bockwurst, also das war so die Vorstellung,
und da auch noch mal ins Gesprach zu kommen.” (IP2, 25)

Der Koordinator regt geschlechterdifferenzierendes Nachdenken an, um so Zuschreibungen
und Wertevorstellungen in Erfahrung zu bringen und zum Differenzieren anzuregen. Die Ju-
gendlichen in dem Pforzheimer Projekt kommunizierten seiner Aussage nach Werte wie Fa-
milie, Freundschaften und das Zusammenhalten, Ehrlichsein, aber trotz aller Bezugnahme
und Verbundenheit auch eine eigene Meinung zu haben, was sich seinem Ermessen nach
auch im Film zeigt.

In Bezug auf die Wertekommunikation findet unter den Interviewpartnern eine Diskussion
wahrend des Gruppeninterviews statt Uber die von den Jugendlichen haufig genannte Wer-
tigkeit der Familie, inwieweit hier nicht auch ein Wunschdenken mitspielt, Familie ein Kon-
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strukt darstellt, eine Wertigkeit, die aber in der Realitat so haufig nicht gelebt wird. Familie als
Schutzrahmen mit verlasslichen Strukturen wird angefiihrt, konterkariert allerdings die Le-
benssituation vieler der Pforzheimer Jugendlichen, deren Eltern getrennt leben. Hier wird ein
wichtiger Aspekt in der Wertediskussion thematisiert: die ideologische Seite und die Realitat.

Erfahrungen mit Vorgehensweisen und Methoden:

Die Studentin der Filmakademie in Ludwigsburg wurde Bezugsperson fur die Jugendlichen,
die den Beziehungsaufbau zu den Jugendlichen zum Ausgangspunkt ihrer Arbeit im Projekt
machte. Dabei wurde auch spielerisch gearbeitet, um die Themen in Erfahrung zu bringen,
die die Jugendlichen bewegen. Sie trafen sich meistens im Lern- und Spielclub der Diakonie,
in dem sich die Jugendlichen mit Migrationshintergrund sonst aufhalten. Gemeinsam mit den
Jugendlichen wurde Uberlegt, was fir sie wichtig ist in Bezug auf Lebensformen, ihre eigene
Herkunft und ihre Werte. AuRer der inhaltlichen Dimension wurde auch die Darstellung im
Film besprochen, d.h. welche Alltagsszenen gefilmt werden sollen. Daraus entwickelte die
Studentin der Filmakademie ein Drehbuch, welches sie im Team mit Kamerafrau und Ton-
mann umsetzte. Im Verlauf des Films anderte sich die Zusammensetzung der Gruppe, in-
dem von neun Jugendlichen aus dem Lern- und Spielclub nicht mehr alle mitgemacht haben.
Diese waren nicht im Zentrum des Films, sondern gehorten zum Lebensumfeld des Jugend-
lichen kurdischer Herkunft. Doch waren von ihnen noch sieben bei der Prasentation der drei
Projekte der evangelischen Jugend in Karlsruhe dabei. Im Ludwigsburger Projekt fand keine
gemeinsame Reflexion Uber den Film statt.

Anmerkungen zum Pforzheimer Projekt: Das methodische Vorgehen in Pforzheim gerierte
sich vollkommen anders als in Ludwigsburg: die Jugendlichen wollten eine Liebesgeschichte
filmen. Dabei entdeckten sie unterschiedliche Ressourcen beim Schritt des Drehbuchschrei-
bens zwischen den Gymnasiastinnen und den Hauptschilerinnen, sodass sie zunachst die
Szenen spielten, um anschlieBend die Dialoge zu notieren und so die Unterschiede aufzu-
fangen.

Partizipation, Reichweite und Formen des Engagements:

Die Jugendlichen in Ludwigsburg konnten ihre Themen einbringen, waren jedoch an Fragen
der filmischen Umsetzung, der Auswahl der Passagen und beim Schneiden des Films nicht
beteiligt.

Das Ziel, einen Film zum weiteren Einsatz zu drehen, wurde in Ludwigsburg erreicht. Der
Umgang von Jugendlichen mit Medien war dabei nicht beabsichtigt. Desweiteren nennen die
Projektverantwortlichen, das es gelungen ist, Gruppen, die sonst wenig miteinander zu tun
haben, zusammenzubringen und Uber das Medium Film dieses Thema kunftig mehr in den
Blick zu bekommen. Berthrungsangste abzubauen und Méglichkeiten der Auseinanderset-
zung zu schaffen sehen sie als weitere Aufgabe in der evangelischen Jugendarbeit.

Der Koordinator des Gesamtprojekts hebt die mit dem Filmeinsatz verbundene Mdglichkeit
als Diskussionsanreiz fur unterschiedliche Zielgruppen hervor, aber auch die Chance der
Reflexion mit den konkreten Jugendlichen im Projekt, wenn sie den Film sehen, wie sie ihren
und den Alltag der anderen erleben. Die Phase der gemeinsamen Reflexion mit den Jugend-
lichen hat allerdings in Ludwigsburg innerhalb des Projektzeitraums nicht stattgefunden. Sie
haben den Film zum ersten Mal bei der Projektgesamtprasentation in Karlsruhe gesehen.
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Der ehrenamtliche Projektleiter fuhrt dies auf den enormen Zeitdruck wahrend der Produkti-
onsphase des Films zurlick. Er mdchte aber auf jeden Fall mit den beteiligten Jugendlichen
noch daruber sprechen, was es bedeutet, wenn der Film an verschiedenen Orten eingesetzt
wird.

Der Film soll kiinftig in Schule, Jugendarbeit eingesetzt, im Landkreis, Uber das Jugendwerk
verbreitet werden, um das Thema unterschiedlicher Lebenswelten und Mdglichkeiten des
interkulturellen Dialogs anzuregen.

Forderliche und hinderliche Faktoren:

Als hinderlich wurde die geringe Resonanz der Ehrenamtlichen (und Hauptamtlichen) der
Evangelischen Jugendarbeit benannt: “Urspriinglich wollten wir schon die Leute aus der Ju-
gendarbeit holen, aber haben in diesem Rahmen niemand gefunden, der so viel Zeit aufbrin-
gen konnte.” (IP 1, 3 ) Der Gesamtkoordinator betont die Schwierigkeit, ,die deutschen in
Anfuhrungsstrichen Jugendlichen zu erreichen” und verweist damit auch auf ein Problem der
evangelischen Jugendarbeit (IP2, 15). Es war aber auch schwierig, Jugendliche mit unter-
schiedlichem Migrationshintergrund fur das Projekt zu gewinnen, da sie bislang von der e-
vangelischen Jugendarbeit in den Standorten kaum angesprochen wurden. Dartberhinaus
gab es Schwierigkeiten, Madchen etwa tirkischer Herkunft fir das Filmprojekt zu gewinnen.
Dies schien vor allem daran zu scheitern, dass das Elternhaus auch mitaufgenommen wer-
den sollte. Ein damit zusammenhangender Faktor ist moglicherweise nach Meinung der Pro-
jektverantwortlichen, dass die Madchen noch jinger waren als die Madchen deutscher Her-
kunft, die dann letztlich Hauptakteurin wurde. Bei dieser gab es aul3erdem eine Verbindung
Uber die Mutter, die in der evangelischen Jugendarbeit aktiv ist. Grundsatzlich erleben es die
Projektverantwortlichen, dass Eltern vorsichtiger sind, wenn es um Madchen geht.

In Ludwigsburg haben sich Vor- und Nachteile aus der Kooperation mit der Filmakademie
ergeben. Nachteile, weil es sich bei dem Film um eine Semesterarbeit handelte, die einen
kirzeren Zeitraum umfasst als das Projekt. Die Interviewpartner betonen, dass es einen
langeren Zeitraum in der Jugendarbeit braucht, um auch padagogisch arbeiten zu kdnnen.
Von der Filmakademie war vorgegeben, dass es ein Zelluloidfilm werden muss, wodurch
weniger Flexibilitat und damit auch Beteiligung der Jugendlichen im Vergleich zum Medium
Video aufgrund der hohen Produktionskosten gegeben war. Dazu kam, dass es technische
Schwierigkeiten kurz vor der Fertigstellung gab.

Schwierig haben sich auch die unterschiedlichen Abrechnungszeitraume in der Koppelung
von verschiedenen Programmen wie etwa mit Entimon erwiesen, tUber das Vorbereitungs-
workshops in Pforzheim finanziert wurden. Auch war die zeitliche Planung, dass zu Beginn
Fortbildungen stehen, dann das eigentliche Filmprojekt folgen soll, nicht so leicht einzuldsen.
In Ludwigsburg gelang es nicht in dieser Form. Hier wird angemerkt, dass eher im Anschluss
an die praktische Filmarbeit weitergehende Reflexionen in Form von Workshops mdglich
waren.

Als forderlich wurde die Unterstitzung der Eltern der beteiligten Jugendlichen erlebt. Eine
weitere wichtige Bedingung war die Elternarbeit der Leiterin des Lern- und Spielclubs. Auch
die Vorerfahrung der Studentin der Filmakademie, die die zentrale Bezugsperson fir die Ju-
gendlichen war, im Themenbereich Migration wurde als Vorteil erlebt. Positiv wurde die
Rahmenbedingung in Ludwigsburg gewertet, weil dort die Arbeit auf mehrere Schultern ver-
teilt werden konnte: der Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen sowie der Filmemacherin als
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Professionelle fir das Medium und die Technik. Ebenso positiv wirkten sich die verschiede-
nen — eher getrennten - Plattformen aus wie der Lern- und Spielclub, der fur die Migration-
sarbeit steht, sowie die Verbindung zu den Schulen Uber die Schulsozialarbeit von Seiten
des CVJM. Deutlich sind die Grenzen, die es zu Uberschreiten gilt: So sind in dem Lern- und
Spielclub keine Deutschen.

Anmerkungen zum Pforzheimer Projekt: In Pforzheim hat sich aus der Konfirmandinnen-
gruppe heraus die Projektgruppe gebildet. Ublicherweise endet die Gruppenarbeit nach der
Konfirmation. Hier konnte erfolgreich aufgebaut werden, allerdings gab es keinen
Verantwortlichen vor Ort, weshalb der Gesamtkoordinator einsprang, was deutlich machte,
dass als eine wesentliche Rahmenbedingung ein/e Hauptamtliche/r fir diese Arbeit
zustandig sein bzw. Ansprechpartnerin sein muss.

Der Gesamtkoordinator stellt die Frage danach, wer die ,klassische evangelische Jugend”
reprasentiert und sieht als einen Anknipfungspunkt die Konfirmandinnengruppen (IP2, 24).
Als notwendige Vorbedingungen fiir ein solches Projekt benennt er die bessere Vernetzung
der verschiedenen Jugendguppen untereinander. Desweiteren brauche es einen realisti-
scheren Zeitplan, vor allem aber spiele auch der konkrete Zeitpunkt des Beginns eines sol-
chen Projektes eine Rolle: der Frihsommer stellte sich als unginstig heraus, weil dann mit
den Sommerferien sofort wieder eine Unterbrechung kommt. Auch die Einschatzung des
Projektumfangs — etwa in Lahr, wo zwei verschiedene Filme geplant waren, die in einen ge-
meinsamen dritten minden sollten — misste realistischer erfolgen.

Lernerfahrungen der Jugendlichen:

Die Projektverantwortlichen beschéaftigen sich im Interview mit der gegenseitigen Wahrneh-
mung von Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft. So auRerte ein Madchen auf einer ge-
meinsamen Abschlussveranstaltung der drei Standorte: “,Da habe ich auch festgestellt, dass
das auch Menschen sind’ - ist ihr so rausgerutscht, sie hat halt gemeint, dass die net viel
anders sind wie wir.” (IP 1) Die Begegnung, gegenseitige Akzeptanz sowie die Absicht, wei-
terhin Kontakt zu halten sehen die Projektverantwortlichen als wichtige Lernerfahrung. Der
Referent im CVJM sieht eine weitere Lernerfahrung fir die Jugendlichen im Lern- und Spiel-
club darin, dass sie sich vorher noch nicht in der Gruppe Uber solche Themen wie Familie
und Vertrauen unterhalten haben, dass damit auch Tabus und Klischees — Vorstellung und
Wirklichkeit - aufgegriffen und Emotionen angesprochen wurden.

Bei der Prasentation des Gesamtprojekts auf3erten sich etwa russlanddeutsche Jugendliche
positiv Uber ihre Erfahrungen in der Begegnung mit Jugendlichen turkischer oder kurdischer
Herkunft. Der Gesamtkoordinator fiihrt dies zum einen auf den Film aus Ludwigsburg zurtick,
der dazu Anregungen gab, aber auch das persdnliche Kennenlernen bei der Veranstaltung.
Lernerfahrungen bei den Jugendlichen sind auch tber den Austausch aller Projekte bei der
Prasentation der Filme in Karlsruhe zu sehen, wenn sie tUber die unterschiedlichen Machar-
ten ihrer Filme und den Vor- und Nachteil der Eigenproduktion und Selbstbestimmung versus
Professionalitat und Fremdbestimmung.
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Selbstreflexion der haupt- und ehrenamtlich Tatigen:

Lernerfahrungen reflektieren die Beteiligten in Bezug auf die Anlage des Projekts, der Wahl
des Mediums und der Ansprache von Jugendlichen bzw. der Verankerung der Medienarbeit
in der evangelischen Jugendarbeit:

,Deshalb war auch die Uberlegung, wenn man so was weitermachen wollte, hieRe des, dass
man meiner Ansicht nach, dass man innerhalb der Jugendarbeit eine Filmgruppe aufbaut,
die sich zunachst einmal das ganze technische Know-How aneignet, experimentell selber
durch Anleitung und wenn die fit sind im technischen, dann kdnnen die ein Projekt machen
mit anderen Jugendlichen mit einem Thema.” (IP3, 18)

Der Referent im CVJM uberlegt, wie kiinftig weitere Verknipfungsmaoglichkeiten mit anderen
Institutionen in Ludwigsburg zu nutzen sind, damit die Jugendlichen fachliche Unterstitzung
im Umgang mit Video bekommen. Studierende der Filmakademie, so wurde ihnen deutlich,
verfiigen nicht tber das Wissen bzw. verfolgen nicht die Absicht, wie sie anderen etwas bei-
bringen, sind nicht auf den Prozess hin orientiert, der fir die Jugendarbeit von zentraler Be-
deutung ist, sondern sind ausschlie3lich auf das Produkt ausgerichtet. Er sieht, dass die Mo-
tivation von Ehrenamtlichen in der christlichen Jugendarbeit an einem solchen Projekt und
Thema vorhanden ist, diese aber dadurch, dass sie meist Gymnasien besuchen und durch
Bildungsplandnderungen sehr eingespannt sind, nicht in der Lage sind, zuséatzliches Enga-
gement aufzubringen. Dem misse durch die Anlage eines Projekis — etwa in Kompakt-
form(en) - entgegengekommen werden.

Hoffnungen des ehrenamtlichen Projektmitarbeiters, selbst mehr Gber das Medium Film zu
erfahren, wurden enttduscht. Bezogen auf die Jugendarbeit sieht er als wesentliche Lerner-
fahrung den Faktor Zeit als ausschlaggebend an. Der hier aufgebrachte Zeitaufwand sei fur
die freie Jugendarbeit zu grof3.

3) Die Projektzeit aus Sicht der Jugendlichen

Die zwei Hauptdarstellerinnen im Ludwigsburger Film, der Junge kurdischer Herkunft, und
das Madchen deutscher Herkunft wurden aufgrund terminlicher Abstimmungsprobleme ein-
zeln interviewt. Ihre Namen sind anonymisiert.

Zu den Jugendlichen:

Uber die Gruppe im Lern- und Spielclub sagt Apo, dass sich keine deutschen Kinder und
Jugendlichen dort befédnden, weil deren Eltern gebildeter seien und ihre Kinder unterstiitzten
konnten. Die Projektgruppe der Evangelischen Jugend ermdglichte ihm Kontakte zu deut-
schen Jugendlichen. Er stellt fest, dass nur beim Drehen die Projektgruppe zusammen war,
ansonsten wurde er alleine von der Filmemacherin interviewt. Auch Eva thematisiert, dass
aus Zeitgrinden nicht mehr Aktivitdten und Reflexion in der Projektgruppe mdglich war: Es
ist irgendwie komisch, wenn ich jetzt so im Nachhinein dariiber nachdenke, aber so viel ha-
ben wir eigentlich gar nicht dariiber geredet.” (E, 3)

Der kurdische Hauptdarsteller Apo erzahlt zu Beginn seine Bildungsbiografie: In der Grund-
schule wurde festgestellt, dass er schwerhdrig war, sodass er auf eine Schule fur Schwerhg-
rige kam. Diese Zeit bewertet er als schwierig fir sich, da er bei weitem nicht solche Hor-
probleme hatte wie die anderen Mitschilerlnnen, er sich auch kaum mit ihnen in der Zei-
chensprache unterhalten konnte. Am Ende seiner Schulzeit wurde festgestellt, dass er keine
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Hoérschadigung hat. Er bedauert riickblickend sehr, dass er keine regulare Schule absolvie-
ren durfte und insofern auch nicht die notwendige Unterstiitzung erhalten hat. Nun besucht
er eine Berufsfachschule fir Gesundheitswesen, um dann die Mittlere Reife nachzuholen.
Eva geht in die 9. Klasse Gymnasium. Sie berichtet Uber ihr Engagement als Multiplikatorin,
zu der sie sich im Rahmen eines Seminars zu Drogen und Sucht, in dem Schilerinnen der
verschiedenen Schularten mitgemacht haben, qualifiziert hat.

Zugénge und Motivation zur Teilnahme:

Der kurdische Jugendliche Apo kam Uber seine Nachhilfelehrerin bei der Diakonie zu dem
Projekt — gemeinsam mit seinen Freunden vom Lern- und Spielclub. Das CMJM-Haus kennt
er nicht. Die deutsche Jugendliche Eva kam Uber Kontakte zu dem Projekt, tber die sie auf-
grund eines Seminares verfugt, das sie in ihrer Tatigkeit als Multiplikatorin im Suchtbereich
vorbereitete und das in Kooperation von Schule und Caritas stattfand. Hier wurden Schiile-
rinnen aus Haupt-, Realschule und Gymnasium gemeinsam vorbereitet, was sie sehr schon
fand.

Apo hatte Lust, die Hauptrolle zu Gbernehmen, zumal er auch schon einmal beim Theater
mitgespielt hat. Die Vorstellung, einen Film zu drehen, fand er aufregend und hat ihm viel
Spall gemacht. ,Jetzt habe ich zum ersten Mal einen Film gedreht.8...) Aufregend, span-
nend, man kann es irgendwie nicht beschreiben, es war irgendwie so eine andere Welt.
(A,1) Interessiert hat ihn die Auseinandersetzung mit dem Verhaltnis Deutsche und Auslan-
der, wie dies andere Auslander sehen und ob es groR3e Unterschiede in der Lebensweise
gibt: “Und ich wohne ja auch in einer Gegend, da gibt es nicht so viele Deutsche, mehr Aus-
lander. Da kriegt man halt nicht so viel mit. Wo die hingehen, was die machen, ob die gleich
leben wie wir, ob die den gleichen Humor haben oder nicht.“ (E, 2)

Eva scheute sich zunachst vor dem Medium Film, wie sie sagte, vor allem die Vorstellung,
sich selbst im Film zu sehen, war ihr suspekt. Sie fand es aber dann doch attraktiv, zumal sie
ihre Meinung sagen konnte und die Regisseurin eine gute Vertrauensbasis geschaffen hatte.
Grundsatzlich, so meint sie, sollte man jede Chance nitzen. Von Interesse bei diesem Film
war fur sie, wie Menschen aus anderen Kulturen leben, ,dass man unterschiedlich leben
kann® (E, 2).

Inhalte und Wertekommunikation:

Beide Jugendliche thematisieren die getrennten Lebenswelten zwischen Deutschen und
Migrantinnen, die sie jeweils kritisieren. Apo bewertet die Tatsache, dass sich die beiden
Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft im Film nicht begegnen als Realitat: ,Also die woll-
ten auch mit dem Film zeigen, das wir halt nicht so den Kontakt haben. Man begegnet sich
auf der StralRe, aber man merkt es nicht.“ (A, 5) Hier wird u.a. auch deutlich, dass Inhalte
und Zielsetzung des Film von dem professionellen Filmteam weitgehend gesetzt wurden.
Auch Eva thematisiert die Trennung zwischen unterschiedlichen Lebenswelten, die sie im
Alltag gerne aufheben mdchte, &ul3ert den Wunsch, von anderen Lebensumstéanden — etwa
kurdischen Familien — mehr zu erfahren. Religion spielt fir Apo keine besondere Rolle, er
findet es aber wichtig, andere Religionen zu respektieren. Er winscht sich gesellschaftliche
Veranderungen und strebt hier als Ziel mehr Menschlichkeit im Umgang miteinander, Re-
spekt, Akzeptanz — vor allem von Seiten der deutschen Gesellschaft:
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»Z.B. wenn man als Auslénder oder so in einen Laden geht, und da gibt es halt Leute, die die
Leute nicht richtig gut behandeln, weil die kein Deutsch kénnen. Das sollte halt abgeschafft
werden, denn das ist nicht menschlich.” (A, 8)

Auf die Frage, ob er dieses Interesse in den Film einbringen konnte, antwortet er: ,Hatte man
kénnen.” (A, 8) Er fuhrt dazu aus, dass ihm dieser Aspekt jetzt in dem Interview erst richtig
bewusst geworden ist, dass nicht er, sondern die Filmerin fir das Drehbuch zustandig war
und ihn ,nur nach Ideen” gefragt habe, ,und wenn es ihr gefallen hat, hat sie es in das Dreh-
buch mit reingenommen, sonst nicht.“ (A, 8)

Der Film hat Apo gefallen, allerdings meint er, dass etwas mehr von seinen Inhalten hatte
transportiert werden koénnen. So fehlt ihm eine Familiensituation beim Teetrinken, die ihm
wichtig ist, weil sie eine turkische Tradition verkérpert. Anstelle seines sportlichen Hobbies
waére ihm diese Passage wichtiger gewesen. Vielleicht, so meint er, hangt es ja damit zu-
sammen, dass es technische Komplikationen gab.

Implizit nennt Eva fur sie wichtige Werte wie Gemeinschaft, auch tber Grenzen wie Schicht,
Bildungsstand, Kultur hinweg, Menschenrechte, Respekt, ernst genommen werden, Mei-
nungsaulRerung. Direkt danach gefragt antwortet sie: ,Also erst mal meine Familie und meine
Freunde naturlich, dann ja das Hockey und die Klarinette ist auch wichtig.” (E, 6) Mit Hockey
verbindet sie Gemeinschaft mit ihren Freundinnen, das Zusammenkommen verschiedener
Kulturen und Schichten, weil dies auch in ihrem Verein der Fall ist, aber auch ganz persén-
lich gesehen, dass sie mit dem Hockeyspielen ihre Aggressionen abbauen kann.

Erfahrungen mit Vorgehensweisen und Methoden:

Die Filmerin kam zur Vorbereitung in den Spielclub, in dem sich alle Beteiligten haufiger tra-
fen. Sie hat dort Interviews mit Apo und seinen Freunden durchgefiihrt, desweiteren gab es
auch Treffen mit der deutschen Hauptdarstellerin und ihren Freundinnen. Anschlie3end wur-
de jeweils zuhause gefilmt. Apo kommentiert stolz: ,Und so war ich im Filmgeschéaft.“ (A, 6)
Die Eltern unterstiitzten das Projekt. Die Jugendlichen durften frei sprechen, mussten also
kein Drehbuch auswendig lernen, was Apo als positiv, aber auch anstrengend erlebte, sich
auszudrucken. Fur Eva war wichtig, dass sie ihre Meinung sagen konnte, dass auf alle
Rucksicht und alle ernst genommen wurden. Desweiteren fand sie interessant, im Verlauf
des Projekts Einblicke - auch unmittelbar in R&ume und Ablaufe - in eine Filmproduktion zu
bekommen. Zu Beginn stand fur sie der bilaterale Beziehungsaufbau mit der Regisseurin.
Von der Gruppe berichtet sie, dass sich dann alle getroffen und vorgestellt hatten, bevor sie
dann wieder mit ihr alleine weitergearbeitet bzw. sie in ihrem Lebensumfeld besucht hat.

Lernerfahrungen:

Apo stellt fest, dass die Meinung seiner Freunde Uber Deutsche &hnlich wie seine war, weil
es wenig Beruhrungspunkte gibt: ,Wir haben halt auch gemerkt, wenn wir mit dem deutschen
Volk zusammen sind, unsere Sprachweise ist dann irgendwie ganz anders, da passen wir
auf, dass wir richtig klar deutsch sprechen.” (A,2)

Sie stellten Unterschiede zwischen sich und Deutschen fest: ,Es gibt halt ein paar Sachen,
die verschieden sind.“ (A, 3) Uber die deutsche Jugendliche Eva hat er Uber die Sichtung
des Films mehr erfahren als im direkten Kontakt, vor allem bei der Veranstaltung in Karlsru-
he, als sie zum ersten Mal den gesamten Film sahen. Verantwortlich dafir macht der den
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Zeitdruck. Trotzdem sagt er: ,Ich habe halt mehr Gber Eva erfahren und die mehr Giber mich.”
(A, 4) Erfahren hat er etwas Uber den Sport, den sie macht, und dass ihr Verhaltnis zu ihrer
Familie ahnlich sei wie bei ihm, auch dass ihr Freunde wichtig sind. Es gab keine grof3en
Unterschiede aus seiner Sicht bis auf die Sprache im Elternhaus. Religion spiele fur ihn kei-
ne grol3e Rolle: ,Und bei mir ist es halt nicht so ein grof3er Unterschied, ob die dann deutsch
reden oder eine andere Religion haben, denn ich bin hier geboren und so und da merkt man
nicht so Unterschiede.” (A, 4)

Er nimmt als Lernerfahrung mit, dass man auch Freundschaften mit Deutschen schlie3en
kann. Dazu braucht es Selbstvertrauen, auch auf andere zugehen zu kénnen. Er findet es
schon, dass er Eva und ihre Freundinnen kennengelernt hat, und sie sich weiterhin treffen
wollen: “Ich habe Selbstvertrauen bekommen.” (A, 9) Desweiteren ist bei ihm das Lerninte-
resse an der Weiterarbeit mit dem Medium Film geweckt worden, auch an einem Drehbuch,
wie ein Film inhaltlich aufbaut werden kann.

Die deutsche Jugendliche Eva nutzte die Filmerfahrung, ihr Selbstbild zu reflektieren (E, 2).
lhre Selbstbild und Fremdbild gehen in Richtung ,Ich bin eher ein stillerer Typ* (E, 8). Die
Erfahrung, als die Klasse horte, dass sie im Film mitspielt, war ,voll toll“. Sie bekam Ruck-
meldungen aus der Klasse, hatte auf einmal viele Freunde und sagt, sie hat an Selbstbe-
wusstein gewonnen, nachdem sie sich dies zu Beginn nicht zutraute.

Uber Apo lernte sie die Rahmenbedingungen kennen, unter denen kurdische Familien in
Deutschland leben: etwa dass es keine Moglichkeit fur sie gibt, in ihre Heimat zurtickzukeh-
ren, dass damit Anpassung an deutsche Verhaltnisse gegeben ist, um nicht abgeschoben zu
werden. Deutlich reflektiert sie, dass eine Begegnung im Alltag zwischen ihnen nicht erfolgt
ist bzw. wére, wenn es dieses Projekt nicht gegeben hatte. Sie benutzt dafur ein Bild, das
auch die Abgrenzung zwischen ihren verschiedenen Vereinen markiert, also seinem Fuf3ball-
und ihrem Hockeyverein, die rdumlich benachbart sind: ,Da hat jeder so seinen Platz und da
ist eine hibsche Hecke drum herum.” (E, 4) Auch sieht sie die Trennung zwischen den
Wohnstatten als einen weiteren Faktor, der interkulturelle Begegnungen verhindert. Sie zum
Beispiel wohnt aul3erhalb, er in einem Viertel mit hohem Migrantinnenanteil. Einen weitere
Lernerfahrung benennen beide: es braucht Geduld beim Film. Bei dem Treffen des Gesamt-
projekts in Karlsruhe erlebte Eva es als bereichernd, die andere Gruppe aus Pforzheim mit
ihrer Eigeninitiative kennenzulernen und auch, dass sich hier aus unterschiedlichen Jugend-
lichen eine richtige Gruppe mit viel Eigeninitiative entwickelt hat: ,Also ich fand es ganz su-
per, dass das auf deren Eigeninitiative eigentlich entstanden ist.” (E, 7)

Partizipation, Reichweite und Formen des Engagements:

Der Titel stand von vornherein fest. Sie durften ,ein paar Sachen* mitbestimmen, was in den
Film kommen sollte. Eva thematisiert eine Schwierigkeit der Mitbestimmung: Sie hatte keine
Vorerfahrungen, wie das Procedere aussehen wird, von daher auch keine Vorstellung, wie
sie an der Filmgestaltung partizipieren kann. Sie verweist auf die Trennung zwischen denje-
nigen, die fur das Drehbuch und den Dreh verantwortlich waren, und ihrer Rolle als Akteu-
rinnen im Film:

~Weil ich nicht wusste, wie man das so alles verwirklichen kann, und weil ich mir nicht vor-
stellen konnte, wie der Film nachher aussieht, und ich zum Teil total Uberrascht war, was die
gefilmt haben, weil ich immer gedacht habe, die hatten was ganz anderes gefilmt, aber die
Bilder sind dann nachher nicht so, wie ich es mir vorgestellt hatte.” (E, 5)
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Bei Apo wurde durch das Projekt Interesse am Filmtechnischen geweckt, so dass er jetzt
gerne Kurse zu Video und Computer besuchen wirde. Doch er sagt, dass er nicht weiss,
wohin er sich wenden kann. Hier wird deutlich, dass es um Verstetigung des Themas und
Medieneinsatzes nicht nur fur die Organisation gehen kann, sondern es auch hinsichtlich der
Jugendlichen Strukturen braucht, innerhalb der sie sich orientieren kénnen bzw. dies in ei-
nem solchen Projekt mitzubedenken ist. AuRerdem will er kiinftig mehr auf deutsche Jugend-
liche zugehen. Auch Eva méchte gerne weiterhin Kontakt halten, ,,ob es dann wirklich so ist,
wird man ja dann sehen.” (E, 4)

Forderliche und hinderliche Faktoren:

Die rigide Zeitstruktur und das Drehbuch in der Hand der Filmemacherin erschwerten es of-
fenbar Apo, seine Reflexionen zu ihm wichtigen Werten einflieRen zu lassen. Fur Eva war es
schwierig, ihre Interessen starker einzubringen, weil sie nicht genug tber das Vorgehen und
Umsetzungsmaoglichkeiten wusste.Der CVJIM war fir die Jugendlichen kein Treffpunkt, auch
nicht fur die deutsche Jugendliche, deren Eltern hier mitarbeiten, ,habe ich eigentlich nicht so
viel am Hut.* (9) Forderlich haben beide Jugendlichen erlebt, dass sie ihre Freunde und
Freundinnen mitbringen konnten.

4) Auseinandersetzung mit dem Wertethema bei den Projekttragern

Das Thema interkulturelle Arbeit ist nach Einschétzung der Projektmitarbeitenden wenig in
den Verbandsstrukturen der evangelischen Jugendarbeit prasent. Uber die Filme erhoffen
sich die Projektmitarbeitenden, eine Diskussion anregen zu kénnen, aber dartber hinaus
auch AnstdlRe methodischen Arbeitens mit Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft fur die
Mitarbeitenden vor Ort geben zu kdnnen. Immer wieder begegnete ihnen im Vorfeld des Pro-
jektes die Frage: ,Wir haben schon so viel zu tun, missen wir uns jetzt auch noch um das
Thema Migration kimmern?* (IP 3, 31)

Das Projekt kann — so im Pforzheimer Projekt erfolgt - auch Anstdl3e in Richtung Konfirman-
dinnenarbeit geben, inwieweit diese nicht starker mit anderen Formen evangelischer Ju-
gendarbeit verknlUpft werden kann. Ein anderer Blick der Gemeinden auf Jugendliche, sie in
inrer Kompetenz anzusprechen - etwa als Filmemachende -, wird ebenfalls als mdglicher
Anreiz gesehen, sich in der evangelischen Jugendarbeit zu engagieren.

Deutlich wird in der folgenden Passage von einem Interviewpartner die strukturelle Ver-
bandsdimension und die Zusammenhange mit der unmittelbaren Jugendarbeit:

“Mdglichkeiten der Auseinandersetzung oder BerUhrungsangste abzubauen, fehlt fir uns in
der christlichen Jugendarbeit auch, weil wir zunehmend naturlich uns auch fragen, was ist,
wenn die auslandischen Jugendlichen zu uns in die Gruppe kommen, also wir haben hier
unten eine Jungschar, da kommen 14 Teilnehmer, 13 sind Muslime, 13 sind also auslandi-
sche Jugendliche, also nicht nur alle sind Muslime, muss man differenzieren, aber eben aus-
landische Jugendliche, die erstmal mit dem christlichen Glauben gar nichts am Hut haben
und auch von ihrer Problematik her durchaus ........ , das ist keine normale Gruppensituation,
da kann man auch nicht die ganz normalen Programmpunkte machen, aber es sind Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus der christlichen Jugendarbeit, die mit denen gerne etwas
machen mdochten, dafiir brauchen die ein Verstandnis. Wo kommen die her, wie sind die EI-
tern, wenn dann plotzlich die altere Schwester in die Jungschar mit kommtt und denkt, sie
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bleibt jetzt hier wahrend der ganzen Jungschar dabei, oder wenn die dann plétzlich mitten
drin abgeholt werden und solche Sachen, oder wenn’s um bestimmte Dinge geht, dann aus-
flippen oder so, dass sie dafur ein Verstéandnis haben und nicht einfach der Rolladen runter-
geht und sagt, mit denen kann man nichts anfangen, wir machen lieber die althergebrachte
Sache und da denke ich, ist der Film, war fir mich das Medium Film, um sich mit diesem
Thema auseinanderzusetzen, ein wichtiger Aspekt und fur mich auch noch mal wichtig zu
sagen, wo kann man so was einsetzen und ins Gesprach kommen, eine Offenheit zumindest
in unserer Arbeit fur solche Jugendlichen gewinnen, fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aber auch dann fur Teilnehmer, also ich denke, dass man den sowohl mit Mitarbeite-
rinnen zusammen und Mitarbeiter einsetzen kann, als auch in der Jugendgruppe, zum Bei-
spiel im Konficlub oder so und dartiber ins Gesprach zu kommen.” (IP3, 39)

Es geht um die Multiplikatorinnen, Mitarbeiterinnen, dass sie sensibler fur interkulturelle Fra-
gen werden, aber auch um die Frage, was bedeutet eigentlich ,Normalitat* in der evangeli-
schen Jugendarbeit, welche Entwicklungen und Verdnderungen muss die Jugendarbeit zur
Kenntnis nehmen. Eine weitere ,Adressatin’ ist die Mitgliederversammlung, damit sie ein an-
deres Verstandnis fur diese Arbeit bekommt. Dies betrifft auch den Bereich Schulsozialar-
beit, der immer wieder als Aufgabe des CVJM umstritten ist, da hier ,problematische Jugend-
liche" im Mittelpunkt stehen, die offenbar nicht als die ,typischen Vereinsmitglieder gesehen
werden. Desweiteren geht es um Verhandlungen mit der Stadt und Unterstitzungsmadglich-
keiten der Arbeit des CVJM.

5) Bewertende Zusammenfassung

Die inhaltliche Dimension der interkulturellen und interreligiosen Kommunikation war ange-
stof3en durch die Erkenntnis auf unterschiedlichen kirchlichen Ebenen, dass es wenig Berlh-
rungspunkte zwischen Jungen und Madchen aus der Evangelischen Jugend und Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund und anderen Religionen gibt. Durchgefuhrt an drei verschie-
denen Standorten wurden Uber das Medium Film unterschiedliche Lebenslagen und Le-
bensentwirfe von Jugendlichen in den Mittelpunkt gestellt. Die Gewinnung von Jugendlichen
erwies sich hier aufgrund der gewachsenen Strukturen evangelischer Jugendarbeit als gro-
Bes Problem. Deutlich wird, dass es eines gréfReren Aufwands als erwartet bedarf, die Ein-
zelprojekte an den anderen Orten in relativer kurzer Zeit umzusetzen. Als Problem stellt sich
aber auch die Gewinnung von Jugendlichen deutscher Herkunft und auch von in der evange-
lischen Jugendarbeit Aktiven. Die Erfahrungen in Ludwigsburg in Bezug auf das nicht sehr
ausgepragte Engagement der Evangelischen Jugendarbeit und somit auch ihrer Ehrenamtli-
chen in Sachen interkulturelle Kommunikation und Migration decken sich mit den Erfahrun-
gen in Pforzheim. Da es sich um einen Dachverband ohne eigene verbindliche Verbands-
struktur handelt, sind die Initiatoren auf die Mitarbeit von Kooperationspartnern auf Gemein-
deebene und in anderen Organisationen angewiesen. Auf institutioneller Ebene bestehen
bislang nicht ausreichend Schnittstellen zu anderen Tragern, die vor allem auch Jugendliche
mit Migrationshintergrund erreichen. Dies wurde in diesem Projekt gezielt angegangen.

Die eigenen Wertevorstellungen der Projektverantwortlichen kommen zum Ausdruck etwa in
dem Wunsch nach Dialog zwischen Angehdrigen verschiedener ,Kulturen’. Die gewonnenen
Jugendlichen zeigten durchaus Interesse an der Auseinandersetzung mit dem Thema inter-
kultureller Begegnung, die in der Tat stellenweise zum ersten Mal in dem Projekt stattfand —
etwa zwischen der Hauptakteurin, einer Gymnasiastin deutscher Herkunft und dem Hauptak-
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teur, einem Berufsschiler kurdischer Herkunft sowie weiterer Jugendlicher verschiedener
Herkunft in dem Standort Ludwigsburg. Interkulturelle Begegnungen innerhalb der Projekt-
gruppe konnten dagegen im Standort Pforzheim nicht in dem beabsichtigen Mal3 erreicht
werden, diese wurden dann Uber Interviews der Jugendlichen russland-deutscher Herkunft
mit Deutschen auf der Stral3e etwas kompensiert. Der Verlauf allein dieser beiden Projekte
an den verschiedenen Standorten macht deutlich, welche unterschiedlichen Prozesse ange-
regt werden kdnnen und damit zusammenhéngend, auch wie Partizipation unterschiedlich
ausgepragt ist: Waren in dem Ludwigsburger Projekt die Jugendlichen eher in der Rolle als
Schauspielende, deren Alltag und Biografien vorab reflektiert wurden, so waren sie in dem
Pforzheimer Projekt verantwortlich fur Drehbuch und Durchfiihrung — mit externer Beglei-
tung. Fur die interviewten Jugendlichen aus Ludwigsburg spielen explizit Schichtfragen ne-
ben der Auseinandersetzung mit Migration eine Rolle. Wertekommunikation fand in unter-
schiedlichem Ausmal’ im Ludwigsburger Projekt gemeinsam statt. Im Film wie auch in dem
Interview mit der Evaluatorin reflektierten die Jugendlichen Uber gesellschaftliche Verande-
rungen in Richtung Respekt und Akzeptanz von Menschen mit Migrationshintergrund und
zwischen Menschen verschiedener Kulturen und Religionen, Gemeinschaft auch tber Gren-
zen wie Schicht, Bildungsstand, Kultur hinweg, und tUber Menschenrechte. Deutlich wurde,
dass Religion fur die beteiligten bzw. befragten Jugendlichen nicht den zentralen Stellenwert
besitzt, wie von den Projektverantwortlichen — bereits in der Projektanlage - angenommen
wurde.

Die Werte"kommunikation* wird von den Projektverantwortlichen im wahrsten Sinne des
Wortes thematisiert: Sie fragen danach, inwieweit von Jugendlichen kommunizierte Werte
wie Familie als Konstrukt, als Ideal einzuschatzen sind, wéhrend ihre Erfahrungen in der Re-
alitat andere sind. Damit ist zum einen der idealtypische Charakter der Wertevorstellungen
angesprochen, zum andern aber auch die Ebene der Kommunikation und Interaktion, inner-
halb derer solche Konstruktionsprozesse stattfinden: Familie ist in der deutschen, in der tir-
kischen Gesellschaft etc., aber auch in der Migration von hoher, symbolisch und emotional
aufgeladener Bedeutung. Fur Jugendliche ist sie ein wichtiger Bezugsfaktor, bietet sie die
wesentlichen Ausgangsbedingungen, gleichzeitig aber wird sie auch als Korsett erlebt. Diese
Ambivalenz konnte in der Reflexion bei der Abschlussveranstaltung nochmals von den Ju-
gendlichen thematisiert werden. Die Reflexion wurde aus unterschiedlichen Grinden vor Ort
wenig eingeplant, erweist sich aber von zentraler Bedeutung fir die Wertekommunikation
und dabei etwas fiir das Aufdecken von Konstruktionen bzw. fur die Klarung der Frage, wel-
che Werte Madchen und Jungen hilfreich sind fir ihre Identitatsentwicklung. Dazu gehort
auch die Schaffung eines Klimas, das Jugendliche ermutigt, auch in einer Minderheitenposi-
tion, die eigene Meinung zu sagen. Dies wurde vor allem durch die Beitrdge der Jugendli-
chen sowie die Reflexivitat des Gesamtkoordinators in Bezug auf die Erfahrungen mit den
Jugendlichen in den Projekten deutlich.

Wichtig fur Fragen der ldentitdtsentwicklung im Zusammenhang mit Wertevorstellungen ist
die Berlcksichtigung der Geschlechterverhaltnisse und der Lebensentwiirfe von Madchen
und Jungen unter Gender-Perspektive. Im Ludwigsburger Projekt wurde der Gender-Aspekt
in Bezug auf die Gewinnung von Madchen mit Migrationshintergrund fiir ein solches Projekt
problematisiert, aber nicht mit den Jugendlichen gemeinsam. Die Inszenierung der Jugendli-
chen im Pforzheimer Videofilm und deren klassische Rollenverteilung zwischen Madchen
und Jungen sieht der Gesamtkoordinator in den Diskussionen der Jugendlichen Uber solche
Passagen ansatzweise reflektiert, Klischees werden als solche benannt. In Bezug auf alle
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Projekte wurde der Gender-Aspekt nicht in Bezug auf die Mitarbeitenden in der evangeli-
schen Jugend und seine Auswirkungen auf die Zielgruppengewinnung und auch Durchfiih-
rung von Projekten thematisiert.

Die Wertschatzung von Jugendlichen in ihrer Kompetenz - etwa ihrer filmtechnischen Kennt-
nisse - kann dazu beitragen, dass diese fur sie wichtige Themen in die evangelische Ju-
gendarbeit einbringen bzw. dass sie sich mehr in der evangelischen Jugend engagieren.
Auch die Uberlegungen, wie auf die Arbeit mit Konfirmandinnen aufgebaut werden kann,
gehen in diese Richtung.

Eine Verstetigung des Themas Migration und Wertekommunikation auf organisatorischer
Ebene ist angestrebt, ein Schritt mit diesem Projekt in diese Richtung getan. Dies erfordert,
dass die Verbande evangelischer Jugendarbeit und ihre Gremien starker an ihren Prinzipien,
der Offnung ihrer Zielgruppen und der damit verbundenen Offnung der Wertkommunikation
arbeiten. Dazu gehort auch die Frage, inwiefern Jugendliche mit Migrationshintergrund stér-
ker bei den Ehrenamtlichen bzw. Mitarbeitende mit Migrationshintergrund einbezogen wer-
den. Dies wurde nicht thematisiert, wére aber sicherlich auch ein wichtiger Ansatzpunkt. Die-
se Perspektiven interkulturelle Offnung und Kommunikation befiirworten die an diesem Pro-
jekt Beteiligten. Als Prinzipien einer Jugendarbeit, die einen Beitrag zur Wertekommunikation
leisten will, kbnnen exemplarisch aus diesen Projektbeispielen genannt werden: Kompetenz-
orientierung, Partizipation, Gender-Orientierung, interkulturelle Orientierung und Raum fir
die Entwicklung von Reflexivitat. Desweiteren braucht es Rahmenbedingungen wie personel-
le und zeitliche Ressourcen sowie Gender- und interkulturelle Kompetenzen bei Ehrenamtli-
chen und Hauptamtlichen.

3.3 ,Dein Porsche - mein Fahrrad —vom Glick der gro3en und kleinen Stars*

1) Das Projekt

Institutioneller Kontext:

Das Jugendhilfswerk Freiburg e.V. erbringt im Raum Freiburg Jugendhilfeleistungen in vier
Einrichtungen, von denen eine die soziale Gruppenarbeit und die Offene-Tlr-Arbeit anbietet.
Die Angebote im Verbund erreichen junge Menschen und Familien, die betroffen sind von
sozialer und geschlechtsspezifischer Benachteiligung, drohender Ausgrenzung in Familie,
Schule, Ausbildung und von psychosozialen Belastungen wie Krisen, Delinquenzgefahrdung,
Straffalligkeit, Schul- und Ausbildungsnot, konflikthaften Familienentwicklungen.

Zielgruppe des Projektes:

Fur das Projekt wurden Madchen und Jungen (12-18 Jahre) aus der sozialen Gruppenarbeit
und der Offenen-Tur-Arbeit angesprochen. Im reguléren Betrieb bestehen 3 Jungengruppen
und 2 Madchengruppen (13-16Jahre, 14-17Jahre), ca. 50 % der Teilnehmenden haben ei-
nen Migrationshintergrund. Im Projekt wurde in geschlechtsgemischten Gruppen gearbeitet.
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Ziele und Thematik des Projektes:

Im Projekt sollte Jugendlichen die intensive Auseinandersetzung mit Werten ermdglicht wer-
den. Der Titel wurde gewahlt, um Jugendliche zu interessieren, er sollte dazu heraus fordern,
sich mit dem Zusammenhang von materiellem Wohlstand und Werten auseinander zusetzen
und eine Reflexion auszulésen. Die Auseinandersetzung mit Werten von Stars benannten
die Durchfuihrenden als ,Hilfsmittel“, um die Jugendlichen dazu zu bewegen, sich Uber ihre
Werte bewusst zu werden und ihre eigenen Werte fiir sich zu klaren.

Vorgehensweise und Methoden:

Das Projekt bestand aus zwei Blocken. Bis zum Jahresende setzten sich die beteiligten Ju-
gendlichen mit ihren eigenen Werten auseinander. Im zweiten Block (Januar-Februar) wur-
den Interviews untereinander und mit anderen Jugendlichen und mit den FC-Stars geplant
und durchgefihrt. Die Befragung von realen ,Stars" war als besonderer Anreiz fiir die Teil-
nahme gedacht. Dafiir konnte der (zu dem damaligen Zeitpunkt noch) in der ersten Ful3ball-
Bundesliga spielende Sportclub Freiburg zur Mitwirkung gewonnen werden. Zu Beginn wur-
de eine Kerngruppe aus interessierten Jugendlichen gegrindet, die als ,Redaktionsgruppe”
bezeichnet wurde und mit Anleitung der Projektdurchfiihrenden den kontinuierlichen Stamm
des Projektes bildete. Eine Aktion war der Besuch des Porschezentrums in Freiburg, der
Geschéftsfuhrer ging ernsthaft auf ihre Fragen ein. Im Projektverlauf entstanden zwei CDs
mit den Diskussionen und Stegreifspielen des Hittenwochenendes, den Befragungen von
Jugendlichen und Stars, den Radioberichten und ein Plakat mit Porsche und Fahrradern.

2) Projektumsetzung aus Sicht der Durchfihrenden

An den Interviews nahmen die Mitarbeiterin und der Mitarbeiter teil, die das Projekt geplant
hatten und durchfihrten.

Sicht auf die Jugendlichen:

Bezogen auf den Sozialstatus haben die Jugendlichen &hnliche Lebensverhaltnisse, sie
wohnen in einem ,sozialen Brennpunkt® Freiburgs in einfachen Wohnungen und finanziell
eher beengten Verhéltnissen. Trotzdem stellten die Mitarbeitenden teilweise erhebliche Un-
terschiede zwischen den Jugendlichen fest, weil sie aus unterschiedlichen Landern (u.a.
Russland, Bosnien-Herzegowina, Albanien, Turkei) kommen und vom Elternhaus her unter-
schiedliche Bildungs- und Schulniveaus bestehen. Die Mischung spiegelte sich in der Redak-
tionsgruppe, wieder, drei Madchen, die von Anfang bis Ende am Projekt teilgenommen ha-
ben, besuchten héhere Schulen (Realschule, Gymnasium), was fir die Jugendlichen der
JHW-Angebote eher ungewdhnlich sei, zwei der Madchen stammten aus Migrationsfamilien.
Die Jungen der Redaktionsgruppe kamen ebenfalls vorwiegend aus Migrationsfamilien, sie
besuchten die Hauptschule. Sowohl bei den ersten Gruppentreffen als auch am Huittenwo-
chenende setzten sich die Madchen und Jungen sehr intensiv und ernsthaft mit Werten aus-
einander. Die Madchen lie3en sich auf den gesamten Projektzeitraum und damit auf die lan-
gerfristige Auseinandersetzung mit Werten ein, die Jungen nahmen jeweils Uber kirzere
Zeitraume am Projekt teil und beteiligten sich an der Thematisierung und Diskussion von
Werten.
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Inhalte und Wertekommunikation:

Die Jugendlichen hatten Werte, die ihnen wichtig waren, bereits am Anfang des Projektes
gesammelt. Sie diskutierten miteinander Uber Liebe, Freundschaft, Wert der Familie, usw.,
dabei stellten die Mitarbeitenden unterschiedliche Ansichten und sehr ernsthafte und tiefge-
hende Aussagen fest. Im Laufe der Zeit kamen Werte, die ihnen wichtig sind, in den Frage-
bogen, im Gesamtvideo und auch im Radiobeitrag zum Ausdruck. Lediglich die Nuancen
bzw. die Auslegungen sind jeweils etwas unterschiedlich, es kamen andere Aspekte zur
Sprache. Beide Mitarbeitenden meinten, dass es fir einen Teil ihrer Jugendlichen schwierig
sei, abstrakte Wertebegriffe (Zivilcourage) zu verstehen, manche kénnen dagegen ganz ein-
deutig etwas damit anfangen.

Die zentrale Frage, ob jemand der im Wohlstand oder Luxus lebt, ganz andere Werte hat, als
jemand, der wenig Geld zur Verfigung hat und welche Unterschiede es gibt, wurde in den
Diskussionen zwischen den Jugendlichen und in den Interviews aufgegriffen. Bezogen auf
die Jugendlichen berichteten die Mitarbeitenden, dass sie in den Diskussionen sagten, “eine
gute Familie oder gute Beziehungen oder auch eine gute Bildung, schulischen Erfolg und so
was, das kann man sich im Endeffekt nicht kaufen und das sind Themen, die fur sie sehr
wichtig sind, weil sie oft erleben, dass sie eigentlich wenig Geld zur Verfigung haben®. (1,
10). Diese fur die Jugendlichen selbst wichtigen Werte wurden in die Fragen an die Stars
aufgenommen.

Erfahrungen mit Vorgehensweise und Methoden:

Die Mitglieder der ,Redaktionsgruppe” trafen sich alle 14 Tage fur 2 Stunden zu unterschied-
lichen thematischen Einheiten. Sie fiihrten ein Tagebuch mit Protokollen tber jedes Treffen.
Die ersten Treffen dienten zum Einstieg in die Wertethematik. Um Jugendliche fur das Pro-
jekt zu begeistern, wurden anregende Methoden geplant, z.B. wurden mit Bildern Gesprache
angeregt, es wurde mit Rollenspielen und Video gearbeitet, usw. Zur Vertiefung kamen die
Jugendlichen zu einem gemeinsamen Hittenwochenende zusammen. Mit verschiedenen
Methoden sollten sie heraus finden, was ihnen jeweils selbst grundsatzlich wichtig ist und
dann miteinander ins Gesprach kommen. Fir die zentrale Lerneinheit wurden 3er-Gruppen
gebildet, in denen zwei Jugendliche tGber Werte diskutierten und eine/r die Szenen filmte. Um
die Diskussionen anzuregen, suchten sich die Jugendlichen selbst einen oder mehrere Wer-
te aus, eine/r hat fur einen Wert der/die andere dagegen gesprochen. Bei der Umsetzung
gab es bei den Jungen Frage-Antwort-Situationen, sie befragten sich zu konkreten Werten,
wahrend sich die Madchen ein Rollenspiel zu ihren Werten ausdachten.

Anknupfend an die Beschaftigung mit den eigenen Werten sammelten die Jugendlichen der
Redaktionsgruppe Fragen fir die geplanten Interviews. Sie machten sich Gedanken dariber,
wie Fragen formuliert sein missten, was jeweils passiert, wenn sie offen oder geschlossen
gestellt werden, und ob sie unterschiedlich formuliert werden mussen, je nachdem ob sie
Jugendlichen oder FC-Spielern gestellt werden. AnschlieBend erstellten sie fir jede Ziel-
gruppe einen Frageleitfaden. Zuerst wurden Jugendliche aus den eigenen Gruppen und dem
Offene-Tur-Angebot interviewt. AuBerdem wurden Probe-Interviews mit einem Mitarbeiter
durchgefiihrt, der sich in die Rolle eines FC-Stars versetzte. Zur Vorbereitung der Befragung
der FC-Spieler haben sich die Jugendlichen auch mit Material vom FC Freiburg, das mit
Werten zu tun hatte, und mit dem Besuch eines Spiels vorbereitet.
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Interviews mit anderen Jugendlichen

Bei den Interviews, die die drei Madchen der Kerngruppe im offenen Treff durchfuhrten, stell-
te sich heraus, dass die jungeren elf- bis zwdlfjahrigen Madchen die Fragen nicht verstanden
haben. Die Interviewerinnen versuchten, die Fragen zu erklaren, trotzdem blieb es schwierig.
Die Befragung von Jungen, die etwas &lter waren, verlief erfolgreicher. Manche Antworten
waren knapp, anscheinend wurden sie aber zum Nachdenken angeregt, weil sie anschlie-
Bend noch einmal interviewt werden wollten, da ihnen noch wichtige Dinge eingefallen wa-
ren. Die Mitarbeitenden meinten, dass sie sich inzwischen ernsthaft Gberlegt hatten, was sie
auf die Fragen antworten wollten und was fir sie stimmig ist. Zu diesem Schritt kam es je-
doch aus Zeitgriinden nicht mehr.

Interviews mit den Stars

Durch die intensive Vorbereitungsphase einschlie3lich der Auseinandersetzung mit ihren
eigenen Werten sollten die Jugendlichen in die Lage versetzt werden, 